UDRUGA SLIJ GRADA SISKA 1
DIJERA SMZ

The association Jf ;(he blind people

Na 20. Sjednici Upravnog odbora Udruge slijepih odrzanoj dana 26. sijenja 2012.
godine a temeljem c¢lanka 46. Statuta Udruge slijepih grada Siska i dijela SMZ
Upravni odbor donosi

ETICKI KODEKS
DNEVNOG CENTRA SLIJEPIH

I) OPCE ODREDBE:

Clanak 1.
Eticki kodeks Dnevnog centra slijepih (u daljnjem tekstu Eticki kodeks) propisuje skup
moralnih nacela i nacela profesionalne etike, kojih se u svom profesionalnom i javnom radu
moraju pridrzavati neposredni nositelji stru¢nog rada u Dnevnom centru slijepih.

Clanak 2.

Nacela Etickog kodeksa primjenjuju se na odgovaraju¢i nacin i na druge osobe koje nisu
neposredni nositelji rada u Dnevnom centru, ali se djelovanje tih osoba moze izravno
povezati sa radom u Dnevnom centru slijepih.

Clanak 3.

Etickim kodeksom ureduju se obveze i prava nositelja neposrednog rada, odnos pojedinog
¢lana stru¢nog tima prema korisnicima, strankama i ostalima, primjereni na¢in ophodenja, te
posljedice kr$enja ovog Etickog kodeksa.

II) TEMELJNA NACELA I PRAVILA:
Clanak 4.

Svaki ¢lan struénog tima treba u skladu s pravilima struke odgovorno, savjesno i
profesionalno ispunjavati sve svoje obveze prema korisnicima, kolegama i ostalim
suradnicima.
U neposrednom radu duzni su postupati u skladu s temeljnim nacelima humanosti i
moralnosti.

Clanak 5.
Svaki ¢lan stru¢nog tima mora biti objektivan i ne smije dopustiti da predrasude bilo koje
vrste utjecu na njegovu profesionalnu djelatnost.

Clanak 6.
Svi élanovi stru¢nog tima trebaju odrzavati i poticati dobru profesionalnu suradnju i nastojati
djelovati u duhu ostvarivanja zajednickih ciljeva.



Clanovi struénog tima medusobno trebaju razmjenjivati misljenja i informacije o pojedinim
struénim pitanjima.

Clanak 7.
Od svakog clana stru¢nog tima ocekuje se postovanje svih pravnih propisa i pravnih
postupaka koji se odnose na izvrSavanje njihovih obveza u radu dnevnog centra,
osobito vodeéi racuna o pravima proisteklim iz Konvencije Ujedinjenih naroda o pravima
osoba s invaliditetom.

Clanak 8.
U svakom slucaju u kojem postoji neslaganje pri tumacenju i primjeni nacela Etickog
kodeksa, ¢lanovi struénog tima obvezni su nastojati da se sporna pitanja najprije rijese
unutar sredine u kojoj je do povrede doslo, odnosno unutar Dnevnog centra slijepih.

Clanak 9.
U svim sporovima koji se odnose na ostvarenje nacela i pravila iz Etickog kodeksa ili su u vezi
s njima, svim zainteresiranim stranama treba se osigurati mogu¢nost sudjelovanja u
postupku, pravo da se izjasne i iznesu svoja stajalista.

Clanak 10.
Iskljucivi kriteriji vrednovanja i napredovanja u radu dnevnog centra slijepih su stru¢nost,
sposobnost i profesionalnost te osposobljenost i ostvareni rezultati.

IIT) PROFESIONALNE DUZNOSTI U RADU:

Clanak 11.
Svaki ¢lan stru¢nog tima ima sljede¢e duznosti:
1. postizanje i prenoSenje visoke razine rada iz svojeg podrucja
pomagati i biti podrska
omoguciti korisnicima vrednovanje stru¢nog rada
uzimati u obzir misljenje i ocjene korisnika
osigurati transparentnost u provodenju propisa i djelovanja.

PO

Clanak 12.
Zabranjeno je fizicko kaznjavanje i svaka metoda psiholoskog pritiska kojom se korisnik ili
druga osoba dovodi u ponizavajuc¢i polozaj ili se njime stvara osjecaj manje vrijednosti ili
povrede dostojanstva.

Clanak 13.
U obavljanju rada u Dnevnom centru slijepih ¢lanovi stru¢nog tima duzni su postovati
profesionalnu i poslovnu tajnu, kao i nakon prestanka rada u Dnevnom centru slijepih, osim
u situacijama kada je to odredbama posebnih zakonskih akata propisano.

IV) ODNOS PREMA KORISNICIMA DNEVNOG CENTRA SLIJEPIH:
Clanak 14.
Clanovi struénog tima trebaju imati suradnicke i suodgovorne odnose s korisnicima Dnevnog

centra slijepih, pokazivati podrsku, razumijevanje i poStovanje te raditi u interesu napretka.

Clanak 15.
Svim korisnicima treba se osigurati pravo na privatnost u skladu sa zakonom zajamcenim
pravima na integritet i dostojanstvo.



Clanak 16.
Clanovi stru¢nog tima duZni su sve informacije, naputke i metode rada o raznovrsnim
tehnikama primjene prenijeti roditeljima djece i ¢lanovima obitelji odraslih korisnika za rad s
korisnicima kod kuce.

Clanak 17.
Clanovi Stru¢nog tima trebaju odgovorno, savjesno i profesionalno ispunjavati sve obveze
prema korisnicima, te u svom djelovanju slijediti nacela objektivnosti, razboritosti, dijaloga i
tolerancije.

V) OSTALE ODREDBE:

Clanak 18.
Clanovi stru¢nog tima duzni su ¢uvati dignitet struke i izvan prostora Dnevnog centra slijepih
primjerenim i dostojanstvenim ponasanjem.

Clanak 19.
U sluéaju povrede Eti¢kog kodeksa, suradnici ili korisnici duzni su to upisati u Knjigu zalbi.

Clanak 20.
U slucaju povrede Etickog kodeksa, voditelj Dnevnog centra slijepih duzan je pred upravnim
odborom Udruge pokrenuti postupak radi utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja i odgovornosti.

Clanak 21.
U slucaju povrede Etickog kodeksa od strane voditelja Dnevnog centra slijepih, suradnici ili
korisnici duzni su pokrenuti postupak u pisanom obliku pred Upravnim odborom udruge
radi utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja i stvarne odgovornosti.

Clanak 22.
Clanovi struénog tima duZni su se pridrzavati nacela Eti¢kog kodeksa.
Svakog novog ¢lana stru¢nog tima voditelj Dnevnog centra slijepih duzan je upoznati sa
odredbama ovog Kodeksa.

VI) PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE:

Clanak 23.
Odredbama ovog Etickog kodeksa korisnici se trebaju informirati putem oglasne ploce,
postom i web stranice Udruge ili Dnevnog centra slijepih.

Clanak 24.
Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu danom donosenja 26. sije¢anj 2012. godine.

Predsjednik Udruge slijepih grada Siska
i dijela SMZ
Danko Tomani¢



