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Operativni plan predviđa planirane aktivnosti Udruge slijepih Sisačko-moslavačke 
županije-Sisak, u svrhu ostvarivanja ciljeva definiranih Statutom Udruge.  
Ovaj operativni plan temelji se na redovnoj djelatnosti  Udruge, i njenom razvoju kroz 
širenje ponude osnovnih socijalnih usluga  čime će se poticati osmišljavanje novih 
projekata i programa.  
 
Programske aktivnosti Udruge slijepih Sisačko-moslavačke županije za 2021. godinu 
temelje se na strateškim ciljevima  i to na: 
 
Strateški cilj 1. Održavanje i razvoj socijalnih usluga 
 
Specifični cilj:  - Pružanje informacija i individualna pomoć pri ostvarivanju prava 
članovima pismenim i usmenim putem, pružanje informacija potencijalnim članovima o 
mogućnosti učlanjenja 
U otkrivanja neevidentiranih slijepih osoba radit ćemo na sljedećem: 
 

 surađivati s oftalmološkim odjelom Opće bolnice „Dr. Ivo Pedišić“, domovima 
zdravlja i Centrima za socijalnu skrb s područja djelovanja Udruge, 

 informirati javnost o radu i aktivnostima Udruge, uvjetima učlanjenja u Udrugu te 
o pravima koja mogu ostvariti slijepe osobe, 

 voditi evidenciju potencijalnih članova i za njih organizirati  prijam u članstvo, 
voditi i ažurirati bazu podataka o članstvu putem evidencijskih kartona, matične 
knjige i računala, 

  prijem novih članova obuhvatiti će  informativne razgovore kroz koje će se 
pružiti psihosocijalno savjetovanje slijepoj osobi i članovima njezine obitelji te će 
se izraditi socijalna anamneza, popunjavanje evidencijskog kartona i izrada 
članske iskaznice, informiranje o pravima koja osobe oštećena vida mogu 
ostvariti po osnovi sljepoće i članstva u Udruzite izrada odgovarajućih potvrda, 

 pružanje svih vidova pomoći u ostvarivanju prava te povezivanje s relevantnim 
institucijama, 

 upućivanje na mogućnosti osposobljavanja za svakodnevni život uključivanjem u 
programe koje provodimo u Udruzi, 

 
Specifični cilj:   Pružanje psihosocijalne pomoći, razvoj preventivnih i edukativnih 
programa, podrška članovima za samostalno kretanje 
 
Kroz ovaj cilj osigurati ćemo : 

 uvođenje radno terapijskih radionica kroz odobrene projekte,  
 trening orijentacije i kretanja,  



 učenje o svakodnevnim vještinama,  
 edukacije za korištenje tiflotehničkih pomagala za osobe s oštećenjem vida, 
 organizirati izlete te druženje u prostorijama Udruge i izvan nje 

 
Specifični cilj: Pružanje usluga videćeg pratitelja 
Kroz ovaj cilj planira se: 

 nastavak pružanja usluga videćeg pratitelja  u obavljanju svakodnevnih aktivnosti 
koje slijepe osobe nisu u mogućnosti izvesti samostalno (čitanje pošte, pisama, 
uputnica, novina), 

 Aktivna suradnja s Hrvatskim savezom slijepih i Udrugama slijepih te djelovanje 
u sklopu pokreta osoba s invaliditetom u RH u cilju jačanja sposobnosti za 
pružanje učinkovitih i kvalitetnih socijalnih usluga te povećanja opsega osobne 
asistencije odnosno broja videćih pratitelja slijepih osoba u okviru projekata 
financiranih iz Europskog socijalnog fonda s ciljem dugoročnog ostvarenja 
sustavne osobne asistencije kroz Zakon o osobnoj asistenciji koji bi obuhvatio i 
usluge videćeg pratitelja; 

 
Strateški cilj 2. Financijska održivost i jačanje kapaciteta Udruge  

Specifični cilj : Osiguranje financijske stabilnosti 

U dosadašnjem razdoblju projekti i programi Udruge financirani su najvećim dijelom od 
strane Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike te jedinica 
lokalne i regionalne samouprave (gradova i županija).   

 U 2021. godini provodimo narednih šest mjeseci provedbe 1. godine provedbe 
projekta „Z.A.R.“ odobrenog za financiranje od strane Ministarstva rada, 
mirovinskog sustavam obitelji i socijalne politike. Projekt je odobren na 
vremenski period od tri godine.  

 U narednom razdoblju očekujemo nastavak financiranja  odnosno institucionalne 
podrške od strane Nacionalne zaklade za razvoj civilnog društva za tzv . „hladni 
pogon“ 

 Financiranje projekata od strane Europske unije prepoznato je kao najvažniji 
izvor financiranja rada i u idućem razdoblju će se nastaviti provedba projekta  „U 
dobrim rukama“  

 prijava na raspisani natječaj Europskog socijalnog fonda - Operativni program 
Učinkoviti ljudski potencijali 2014. – 2020.- Razvoj usluge osobne asistencije za 
osobe s invaliditetom – faza III UP.02.2.2.14 za projekt „U dobrim rukama II“. . 

  nastavlja se  provedba projekta „Želim živjeti bolje“ temeljem Otvorenog trajnog 
poziva na dostavu projektnih prijedloga Operativni program Učinkoviti ljudski 
potencijali 2014 – 2020 „Zaželi – program zapošljavanja žena“, 

 U suradnji s drugim temeljnim udrugama i Hrvatskim savezom slijepih aktivno 
sudjelovati u donošenju Zakona o udrugama s invaliditetom kao organizacijama 



od posebnog društvenog interesa u kojem bi se dalo trajnije rješenje financiranja 
redovne djelatnosti svih udruga od posebnog društvenog interesa te kreiranju 
relevantnih javnih politika, 

 održati upravljanje imovinom ulaganjem određenih financijskih sredstava za 
održavanje prostora Udruge koji već duži niz godina trpi dodatna oštećenja usred 
poplava.  

 Zagovaranje i aktivno sudjelovanje u inicijativi za uspostavljanje radne skupine za 
pitanja Sustavnog financiranja osnovne djelatnosti udruga osoba s invaliditetom 
kroz zagovaranje izrađenog prijedloga zakonskog okvira za njegovu 
implementaciju 

 
Specifični cilj: Jačanje ljudskih resursa 
Ovaj specifični cilj planiramo ostvariti kroz : 

 sudjelovanje djelatnika Udruge na različitim edukativnim predavanjima o pisanju 
projekata, financijskom izvještavanju, knjigovodstvenom praćenju projekata, 
psihosocijalnim radionicama, 

  suradnjom s drugim Udrugama,  
 pretplatama na stručne časopise itd.,  
 edukaciju članova Upravnog odbora i stručne službe,  
 urigiranje kod nadležnih organa za otklanjanje arhitektonskih i drugih barijera, 

pokrenuti inicijativu o uklanjanju krivo postavljenih znakova, postavljanje 
zvučne signalizacije, oslobađanje pločnika od nepropisno parkiranih automobila 
u cilju što lakšeg uključivanja slijepih osoba u svakodnevni život,  

 redovito održavanje sastanaka  Izvršnog kolegija,  
 Održavanje najmanje četiri sjednice Upravnog odbora na kojima će se pratiti 

ostvarenje planova i donositi potrebne odluke za kvalitetno upravljanje radom 
između sjednica Skupštine; 

 sudjelovanje na tradicionalnom održavanju Konferencije mreže slijepih žena u 
svrhu osnaživanja u području ljudskih prava i dostojanstva, te unaprjeđenja rada 
slijepih žena uključenih u rad udruge 

 redovito održavanje sjednica Skupštine radi informiranja članstva i javnosti o radu 
Udruge 

 Rješavanje poslovne pošte i svih tekućih poslova, pripremanje materijala i 
organizacija sjednica i sastanaka upravljačkih tijela, poslovna korespondencija s 
relevantnim dionicima, organizacijski, administrativni i financijski poslovi,  

Strateški cilj 3. Zagovaranje i promicanje prava i interesa slijepih osoba, 
stvaranje preduvjeta za neovisno življenje 
 
Specifični cilj Poticanje zapošljavanja slijepih  
 
 Suradnja s Ministarstvom rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike, 

Hrvatskim zavodom za zapošljavanje, Centrom za profesionalnu rehabilitaciju, 
Zavodom za vještačenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s 
invaliditetom, državnim tijelima, javnim poduzećima, Hrvatskom udrugom 
poslodavaca, lokalnom odnosno područnom (regionalnom) samoupravom, 
trgovačkim društvima i drugim subjektima vezano uz konkretne potrebe za 



stvaranje uvjeta i konkretnog zapošljavanja slijepih osoba na otvorenom tržištu 
rada; 

 Provođenje aktivnosti na osnaživanju radnih potencijala i povećanja 
konkurentnosti slijepih osoba organiziranjem edukacijskih radionica i 
individualne podrške u skladu s konkretnom potrebom pojedinog radnog mjesta 

 Održavanje sastanaka/radionica/javnih tribina vezano uz poticanje izvrsnosti i 
poduzetništva, inicijativa i inovativnih ideja vezano uz unaprjeđenje kvalitete 
života slijepih osoba; 

 Informiranje i senzibilizacija potencijalnih poslodavaca za uključivanje slijepih na 
otvoreno tržište rada u lokalnim zajednicama kroz stvaranje neformalnih mreža i 
stjecanje radnog iskustva kroz volonterski rad; 

 Jačanje radnih kompetencija i pružanje potrebne stručne savjetodavne pomoći 
slijepim osobama koji bi radili ili rade na radnom mjestu gdje je neophodna 
uporaba asistivnih informacijskih tehnologija (omogućavanje obuke i 
upoznavanje poslodavca s postojećim prilagodbama), uz izradu prijedloga za 
optimalnu prilagodbu i opremanje konkretnog radnog mjesta i uvjeta rada 
sukladno Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom, u svrhu zapošljavanja odnosno očuvanja postojećih radnih mjesta; 
 

 Prijavljivanje projektnog prijedloga u području socijalnog uključivanja i 
zapošljavanja slijepih osoba kao marginalizirane skupine (dokvalifikacija, 
prekvalifikacija i stjecanje stručnih znanja) kroz razvoj i provedbu programa 
obrazovanja odraslih uz korištenje metoda i tehnika prilagođenih slijepim 
osobama, razvoj mekih i prenosivih vještina s ciljem njihove radne aktivacije i 
socijalnog uključivanja. 

 
Strateški cilj 4. Doprinos zajednici 

 
Specifični cilj: Poticanje suradnje i partnerstva ostvariti ćemo kroz: 

 razvijanje partnerskih odnosa sa Savezom na projektima u okviru kojih će se 
postići podrška za provedbu predviđenih aktivnosti i veća konkurentnost 
projekata; 

 osiguranje sve moguće pomoći u uređenju ustrojstva i organizacijske strukture u 
skladu sa standardima koje zahtijeva moderno civilno društvo i pravni okviri 
Hrvatske i Europske unije; 

 unaprjeđivanje suradnje s organizacijama civilnoga društva i udrugama osoba s 
invaliditetom posebice na zajedničkim programima kojih je cilj razvoj lokalne 
odnosno regionalne društvene zajednice. 

 proširenje kruga partnera i suradnja sa svim ostalim dionicima društva koji su 
relevantni za rad udrug 

Specifični cilj : Promocija rada Udruge kroz:  
  

 redovito ažurirati web stranicu i Facebook stranicu Udruge te na njoj objavljivati 
obavijesti i prikaze događanja u udruzi 



 obavještavati članstvo o aktualnim događanjima putem e-pošte i telefona, 
informativnih listića  

 pisati i objavljivati članke o aktivnostima Udruge u vlastitom glasilu „Uspon“, kao 
i časopisima Hrvatskog saveza slijepih  

 informirati i upućivati članstvo na mogućnost čitanja knjiga i časopisa 
učlanjenjem u Hrvatsku knjižnicu za slijepe i Gradsku knjižnicu Sisak  

 Osigurati promotivne rekvizite 
 
Specifični cilj: Jačanje odnosa s javnošću kroz: 

 

 kontinuiranu suradnju s medijima u svrhu promicanja potreba slijepih osoba, 
prezentiranja rada i aktivnosti Udruge, te mogućnosti i postignuća slijepih osoba 

 promoviranje problematiku slijepih,  
 predstavljanje rada Udruge na  informativnim štandovima (povodom 

obilježavanja značajnijih datuma),  
 organiziranje  Dana otvorenih vrata Udruge 
 održavanje više informativno-edukativnih predavanja u raznim odgojno-

obrazovnim institucijama i jače povezivanje s njima kroz osmišljavanje kampanja  
 

   Ovaj Program rada Udruge slijepih Sisačko-moslavačke županije- Sisak usvojen je 
na Skupštini Udruge slijepih Sisačko-moslavačke županije-Sisak koje je održana dana 30. 
prosinca 2020. godine. 

 

 

Skupština Udruge slijepih SMŽ-Sisak 

Predsjednik 
Danko Tomanić 

, 


