( e -

UDRUGA SLIBEPIH SISACKO-
MOSLAVACKE @UPANIJE-SISAK
The association of the blind

Na temelju ¢lanka 13. i 27. Zakona o udrugama (NN br. 74/14,70/17,98/19, 151/22) i ¢lanka
33. Statuta Udruge slijepih Sisatko moslavacke Zupanije-Sisak, Skupstina Udruge je na sjednici
odrzanoj dana 20. prosinca 2022. godine donijela je

IZMJENE I DOPUNE STATUTA
UDRUGE SLIJEPIH SISACKO MOSLAVACKE ZUPANIJE-SISAK

Clanak 1.

Clanak 2. mijenja se i glasi
Udruga je organizirana prema potrebama i interesima ¢lanstva, a u skladu sa Zakonom o
udrugama i ovim Statutom.

Udruzivanje u Udrugu temelji se na nalelima dobrovoljnosti, ravnopravnosti i solidarnosti
slijepih osoba.

Clanak 2.

Clanak 9. mijenja se i glasi:
Ciljane skupine Udruge su:

e slijepeislabovidne osobe
djeca s tesSko¢ama u razvoju
gradani - op¢a populacija
lokalna i regionalna samouprava
predstavnici medija
nezaposleni
obitelji
odgojno-obrazovne ustanove
odgojno-obrazovni djelatnici
osobe s invaliditetom
osobe starije Zivotne dobi
regionalna i lokalna samouprava
roditelji djece s teSko¢ama u razvoju
tijela drzavne uprave
ucenici
djeca - opc¢a populacija
mladi- op¢a populacija
udruge i gradanske inicijative
umirovljenici
ustanove socijalne skrbi
volonteri
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e zdravstvene ustanove
e 7ene
e 7Zene sinvaliditetom

Clanak 3.

Clanak 12. mijenja se i glasi

Clanom Udruge moZe postati svaka slijepa osoba ako ispunjava uvjete utvrdene ovim
Statutom i za to izrazi svoju volju.

Slijepa osoba u smislu ovog Statuta je svaka osoba koja ispunjava uvjete odredene
Medunarodnom definicijom sljepoce.

Uvjet za uclanjenje je da osoba ima stalno prebivaliSte na podrucju Zupanije te da se
potpisivanjem pristupnice obvezala pridrzavati odredaba ovog Statuta i drugih akata Udruge.
Slijepa osoba koja je ¢lan ove Udruge ne moze istovremeno biti ¢lan i druge udruge slijepih.

Clanak 4.

Clanak 14. mijenja se i glasi
Redovni ¢lan moZe postati svaka poslovno sposobna osoba s prebivalistem na podrucju
zupanije, koja se prema navedenoj definiciji smatra slijepom osobom o ¢emu odluku donosi
Upravni odbor, a na temelju nalaza oftalmologa i drugih pravovaljanih dokumenata. Ovu
odluku potvrduje Upravni odbor na prvoj narednoj sjednici. Redovnom ¢lanu Udruge izdaje se
¢lanska iskaznica ciji oblik i sadrzaj utvrduje Upravni odbor.
Prava redovnih ¢lanova su:
¢ dasudjeluju u radu Udruge i njezinih tijela,
¢ da biraju i budu birani u tijela Udruge,
e dabudu aZurno izvjeStavani preko sredstava internog i javnog priop¢avanja o
radu Udruge,
e dadaju prijedloge i poti¢u rad Udruge,
e datraze pomoc i podrsku u rjesavanju i zadovoljavanju svojih potreba, opskrbe
pomagalima, $kolovanja, zapo$ljavanija i rehabilitacije kao i socijalno - pravnih
i kulturno - obrazovnih potreba,
¢ dainiciraju aktivnosti Udruge na rjeSavanje svih pitanja od interesa za slijepe
u skladu sa zaklju¢cima Skupstine i odredbama ovog Statuta,
e da u ostvarivanju svojih prava u Udruzi budu ravnopravni sa drugim
¢lanovima.

Obveze redovnih ¢lanova su:

da redovito plac¢aju ¢lanarinu,

da djelatno sudjeluju na ostvarivanju ciljeva i zadac¢a Udruge,

da ¢uvaju ugled Udruge,

da se u svom djelovanju pridrzavaju odredbi ovog Statuta, drugih opc¢ih i
pojedinacnih akata Udruge,

da redovito obavjestavaju Udrugu o promjeni osobnih podataka i prebivalista,

da pridonose unapredenju rada Udruge.

Clanak 5.

Clanak 15. mijenja se i glasi



Nominalni ¢lan moZe postati svaka osoba bez poslovne sposobnosti ili s

ograni¢enom poslovnom sposobnos¢u pod istim uvjetima kao i redovni ¢lan Udruge.
Nominalni élan ne moZe birati, biti biran niti sudjelovati u radu radnih tijela

Udruge. Nominalni ¢lan ima sva druga prava i obveze redovnih ¢lanova Udruge.
Osobama koje su nominalni ¢lanovi Udruge izdaje se ¢lanska iskaznica ¢iji oblik i sadrzaj
utvrduje Upravni odbor.

Clanak 6.
Clanak 21.mijenja se i glasi:
Clanstvo u Udruzi prestaje :
e istupanjem, kada ¢lan dobrovoljno istupi iz ¢lanstva Udruge,
e uslucaju smrti ¢lana,
e odlukom Upravnog odbora o brisanju iz €lanstva, ako ¢lan uzastopno najmanje tri
godine, bez opravdanih razloga ne placa ¢lanarinu,
e iskljucenjem, kada se nakon savjesno provedenog postupka utvrdi da ¢lan
Udruge grubo narusava odredbe ovog Statuta te etickog kodeksa Udruge ili kada je
njegovo djelovanje u suprotnosti s naCelima Ustava Republike Hrvatske i dru$tvenim
normama ili kada svojim djelovanjem Steti interesima i ugledu Udruge.
§ Prestanak ¢lanstva provodi se brisanjem iz evidencije ¢lanstva. Danom brisanja
prestaju sva prava i obveze koje proistjecu iz statusa ¢lana Udruge

Clanak 7.

Clanak 22. mijenja se i glasi:
Odluku o iskljucenju iz Udruge i brisanju iz evidencije clanstva te druge stegovne mjere
donosi Upravni odbor.

Inicijativu za pokretanje stegovnog postupka moze pokrenuti svaki ¢lan Udruge ili njezino
tijelo na nacin da prijedlog o pokretanju postupka dostavi Upravnom odboru u pisanom
obliku.

Upravni odbor je duZan na svojoj prvoj sljedecoj sjednici prijedlog razmotriti, tenajkasnije
u roku od 8 dana od odrzavanja sjednice definirati zakljucak i donijeti pisanu Odluku.

6 Protiv odluke Upravnog odbora nezadovoljna strana ima pravo zalbe koju treba podnijeti
u roku 15 dana od primitka donesene odluke. Zalba se podnosi Skupstini Udruge cija je
odluka konacna.

Do donoSenja konaénog rjeSenja c¢lan protiv kojega se provodi stegovni postupak
zadrZava sva svoja prava proistekla iz statusa clana osim prava sudjelovanja u
aktivnostima i u radu tijela Udruge.

Clanak 8.

Clanak 23. mijenja se i glasi:

Zbog povrede ¢lanskih obveza iz ovog Statuta, Upravni odbor moze izreci ¢lanu
pisanu opomenu ili opomenu pred iskljucenje.

Ako ¢lan i dalje krsi navedene obveze Upravni odbor je duzan inicirati pokretanje
stegovnog postupka.

Clanak 9.
Clanak 24. mijenja se i glasi:
Udruga vodi popis svojih ¢lanova. Popis ¢lanova vodi se elektronicki i sadrZi podatke o
osobnom imenu ili nazivu ¢lana, osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja,



datumu pristupanja Udruzi, kategoriji ¢lanstva,postotku ostecenja vida i drugih oStecenja,
postotku tjelesnog osteenja, koristenju doplatka za tudu njegu i pomo¢, o stanovanju,
koristenju tiflotehni¢kih i drugih pomagala,datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi, zanimanju,
iznosu i datumu uplate ¢lanarine.

Popis ¢lanova dostupan je na uvid svim ¢lanovima udruge te nadleznim tijelima, na njihov
zahtjev, a sukladno Zakonu o zastiti podataka i internih akata Udruge.

Evidencija ¢lanstva vodi se u sustavu za evidenciju ¢lanstva, a evidenciju ¢lanova vodi osoba
ovla$tena za zastitu osobnih podataka.

Clanak 10.

Clanak 29. mijenja se i glasi:
Zastupniku moZe prestati mandat i prije isteka roka na koje je izabran:
e akomu je prestalo ¢lanstvo u Udruzi,
e ako podnese ostavku,
e ako mu je pravomoénom sudskom odlukom oduzeta poslovna sposobnost,
e ako je pravomoénom sudskom presudom osuden na kaznu zatvora ili drugu
tezu kaznu,
ako po zakonu ne moze biti ¢lan tijela Udruge
e ako neizvrsava obveze i duZnosti.

Postojanje uvjeta za prijevremeni prestanak mandata zastupnika u konkretnom slucaju
utvrduje Upravni odbor.

Zastupnika kojemu je prestao mandat u smislu odredbi ovog ¢lanka zamjenjuje kandidat
koji je prilikom glasovanja za zastupnike Skupstine imao slijedeci najveci broj glasova o
¢emu Odluku donosi SkupStina.

Clanak 11.

Clanak 32. mijenja se i glasi:

Sjednice Skupstine odrzavaju se po potrebi, a najmanje jedanput godisnje.

Redovna sjednica Skupstine odrzava se svake godine.

Izborna Skupstina odrzava se svake &etiri godine, a izvanredna prema potrebi.

Sjednice Skupstine mogu se odrzavati uzivo, telefonskim putem, elektronickim putem
(upotrebom odgovarajuée aplikacije ili on-line servisa za video konferencije) i kombinirano.
Sjednicu Skupstine saziva predsjednik, temeljem odluke Upravnog odbora.

Predsjednik je duZan sazvati Skup$tinu i kad to zatraZi najmanje jedna trecina njezinih
¢lanova, veéina ¢lanova Upravnog odbora ili Nadzorni odbor najkasnije u roku 45 dana od
primitka pisanog zahtjeva, pri ¢emu se u ovim sluc¢ajevima ona smatra izvanrednom. Ukoliko
iz bilo kojeg razloga predsjednik nije u moguc¢nosti ili ne Zeli sazvati Skupstinu to treba uciniti
dopredsjednik ili njezin najstariji zastupnik.

Zastupnik ima pravo i duZnost na sjednicama zastupati clanstvo koje ga je izabralo,
nesmetano i slobodno iznositi svoja miljenja, podnositi prijedloge, te s ostalim zastupnicima
Udruge u tijeku donosenja odluka i zakljutaka na sjednicama djelatno sudjelovati u radu.
Glasovanje u Skupstini moze biti tajno ili javno, o cemu odluku donosi sama Skupstina.

Za pravovaljan rad Skupstine potrebna je natpolovi¢na vecina svih Clanova Skupstine,
Nadnevak odrzavanja Skupstine i prijedlog dnevnog reda uz poziv se dostavljaju zastupnicima
najmanje 10 dana prije njezinog odrzavanja.



Clanak 11.
Clanak 33. mijenja se i glasi:
Skupstina na svojim sjednicama:

e usvaja Poslovnik o svom radu,

e usvaja Statut, njegove izmjene i dopune te druge opce spise iz svoje nadleZnosti,

e usvaja izvjesce o financijskom poslovanju i radu udruge, izvje$c¢a o radu i tijela Udruge
za izvjestajno razdoblje i donosi svoju ocjenu o tome,

e razmatra i usvaja godisnji i viSegodisnji plan rada, odnosno Strateske i Operativne
planove, Financijski plan prihoda i rashoda, smjernice rada udruge i njenih tijela za
naredno razdoblje,

¢ birairazrjeSava Upravni odbor, predsjednika Udruge, Nadzorni odbor i likvidatora
Udruge

e primaiproglasava pocasne ¢lanove i dodjeljuje priznanja,

¢ odlucuje o udruzivanju Udruge sa drugim udrugama i organizacijama u zemlji i
inozemstvu,

¢ donosi odluke o statusnim promjenama,

¢ donosi odluku o osnivanju i ukidanju podruznica.

e obavljaidruge poslove u skladu sa ovim Statutom i zakonom

Clanak 12.
Clanak 34. mijenja se i glasi:
Skupstina Udruge na svojoj prvoj - izbornoj sjednici bira: Upravni odbor, predsjednika Udruge
i Nadzorni odbor.
Upravni odbor SkupS$tina bira izmedu predlozenih kandidata iz sastava SkupStine koji su
kandidaturu prihvatili. Za ¢lana Upravnog odbora izabrani su oni kandidati koji su dobili veci
broj glasova.
Izmedu izabranih ¢lanova Upravnog odbora Skupstina bira predsjednika natpoloviénom
vec¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova Skupstine.
Ako jedan kandidat za predsjednika Udruge ne dobije dovoljan broj glasova u prvom
postupku, u drugom krugu bira se jedan od dva kandidata s najve¢im brojem glasova iz tog
postupka, a izabran je onaj koji dobije viSe glasova. Predsjednik Udruge bira se na mandat od
Cetiri godine.
Skups$tina moZe opozvati pojedine ili sve ¢lanove Upravnog odbora prije isteka mandata za
kojeg su izabrani, ako utvrdi da je njihovo djelovanje u suprotnosti s odredbama ovog Statuta i
odlukama Skupstine.
O radu sjednice vodi se zapisnik, kojeg potpisuje zapisnicar te dva ovjerovitelja zapisnika
kojeg izabiru zastupnici u SkupS$tini. Zapisnik se trajno ¢uva u arhivi Udruge. Sjednice
SkupSstine mogu se i snimati.
U slucaju isteka mandata tijelima Udruge, Skupstinu Udruge saziva zadnja osoba za
zastupanje upisana u Registar udruga ili 1/3 ¢lanova Udruge, koji su upisani u Registar
¢lanova i zastupnika prije isteka mandata tijelima Udruge.

Clanak 13.

Clanak 36.mijenja se i glasi:

Upravni odbor se sastaje prema potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca. Saziva ga i njime
rukovodi predsjednik Udruge.

Sjednice Upravnog odbora mogu se odrzavati uzivo, elektronickim putem (upotrebom
odgovarajuce aplikacije ili on-line servisa za video konferencije) i kombinirano. Hitne odluke
Upravni odbor moze donositi i telefonski a one se potvrduju uvrStavanjem na dnevni red
sljedece sjednice Upravnog odbora.



Upravni odbor se obavezno sastaje i ako to zatraZe najmanje tri njegova ¢lana ili Nadzorni
odbor.

Za pravovaljan rad Upravnog odbora potrebno je sudjelovanje natpolovi¢ne vecine, najmanje
tri clana Odbora.

Sve odluke se donose natpolovi¢nom vec¢inom ukupnog broja ¢lanova Upravnog odbora.
Glasovanje na sjednicama Upravnog odbora moZe biti javno ili tajno, a o nacinu glasovanja
odlucuje Upravni odbor.

Clanak 14.

Clanak 40.mijenja se i glasi:
Predsjednik Udruge ovlasten je za zastupanje i predstavljanje Udruge te rukovodi radom
Udruge u skladu sa njezinim vaZe¢im dokumentima i zakljuccima Skupstine i Upravnog
odbora. Osim toga:
e predsjedava sjednicama Upravnog odbora i Skupstine,
e organizira i nadzire rad struc¢nih djelatnika u Udruzi,
e izvjes¢uje Skupstinu i Upravni odbor o svom radu
e sudjeluje u definiranju politike Udruge i oblikovanju normativnih i programskih
dokumenata,
e suraduje s drzavnim i lokalnim tijelima uprave i samouprave te drugim institucijama,
e suraduje sa drugim organizacijama civilnog drustva u interesu Udruge i u skladu sa
njezinom misijom, vizijom i vrijednostima,
e prema potrebi, sudjeluje u radu radnih tijela,
brine se o upoznavanju javnosti s radom Skupstine i njezinih tijela,
sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za racun Udruge,
odgovara za zakonitost rada Udruge
koordinira aktivnosti Udruge u skladu sa odlukama tijela Udruge i Zakona,
dostavlja zapisnik s redovne sjednice skups$tine nadleZnom uredu koji vodi Registar
udruga
e rukovodi financijsko operativnim poslovima i podnosi prijedlog godiSnjeg financijskog
izvjescéa Skupstini.

Za svoj rad, kao i za rad stru¢nih sluzbi, predsjednik je odgovoran Upravnom odboru i
SkupStini.
Predsjednika po potrebi zamjenjuje dopredsjednik koji tada ima ista prava i duznosti kao i
predsjednik.
Predsjedniku Udruge moze prestati mandat prije isteka vremena na Kkoji je biran:

e navlastiti zahtjev

e u slu¢aju nemoguénosti obavljanja duznosti duljem od tri mjeseca te

e opozivom

Clanak 15.

Clanak 41. mijenja se i glasi:

Do opoziva Predsjednika Udruge moze do¢i zbog razloga navedenih u ¢lanku 21.Statuta
Udruge.

Postupak za opoziv Predsjednika udruge mozZe se pokrenuti na zahtjev najmanje 1/3clanova
Udruge..

0 zahtjevu za opoziv predsjednika Udruge raspravlja se i odlutuje na izvanrednoj

siednici Skupstine Udruge koja se saziva u skladu s odredbama ovog Statuta.

Predsjednik Udruge bit ¢e opozvan ako je odluka o opozivu donesena natpolovicnom
vecinom glasova.



Clanak 16.

Clanak 48. mijenja se i glasi:

Udruga je samostalna i ravnopravna u pravima i obvezama.

Udruga se u skladu sa zakonom moZe uclanjivati u druge saveze, zajednice udruga i srodne
udruge na podrudju Zupanije, Hrvatske i inozemstva.

Odluku o udruzivanju i u¢lanjivanju donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.

Clanak 17.

Clanak 54. mijenja se i glasi:

Clanovi Udruge i sami nadziru rad Udruge. Ako ¢lan Udruge smatra da je Udruga
povrijedila Statut ili drugi op¢i akt Udruge, ovlasten je na to upozoriti Upravni odbor
Udruge pismenim putem, te zahtijevati da se nepravilnosti uklone. Ako se upozorenjene
razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i po zahtjevu ne
postupi, odnosno ako se u tom roku ne sazove Upravni odbor i nepravilnosti ne otklone u
daljnjem roku od 30 dana, ¢lan Udruge mozZe podnijeti tuzbu op¢inskom sudu nadleZnom
prema sjediStu Udruge radi zastite svojih prava propisanih ovim Statutom.

Clanak 18.

Ostale odredbe Statuta Udruge slijepih Sisacko moslavacke Zupanije-Sisak od 15. rujna 2015.
godine ostaju na snazi.

Clanak 19.

Ove izmjene i dopune Statuta Udruge slijepih Sisacko moslavacke Zupanije-Sisak stupaju na
snagu danom donoSenja.

Sisak, 20. prosinac 2022.

www.udruga-slijepih




REPUBLIKA HRVATSKA

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA

UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE SKUPSTINE,

PRAVNE I OPCE POSLOVE

OVJERAVA DA SU OVE IZMJENE I DOPUNE STATUTA
U SKLADU SA ZAKONOM O UDRUGAMA

KLASA: UP/1-230-02/23-02/16

URBROJ: 2176-10/1-23-4

Sisak, 10. veljace 2023.
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