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1) UVOD 

Udruga slijepih Sisačko-moslavačke županije-Sisak / u nastavku teksta: Udruga /  neprofitna je, nestranačka 

regionalna organizacija civilnog društva i oblik dobrovoljnog udruživanja slijepih građana s područja Sisačko-

moslavačke županije i to gradova Sisak, Petrinja, Hrvatska Kostajnica i Glina te općina Martinska Ves, Sunja, 

Lekenik, Majur, Hrvatska Dubica, Donji Kukuruzari i Topusko. 

Osnovana je 1955. godine kao okvir zajedništva, uzajamnosti i solidarnosti slijepih osoba, radi zaštite i 

promicanja zajedničkih interesa,  zadovoljavanja  potreba članova i podizanja kvalitete života slijepih osoba s 

područja Sisačko-moslavačke županije,u svoj njegovoj cjelokupnosti te poticanja njihove društvene integracije. 

Udruga djeluje za slijepe,  ali i potiče djelovanje slijepih osoba u društvu. Osim zastupanja specifičnih interesa 

osoba s invaliditetom, Udruga doprinosi i  razvoju civilnog sektora i povećavanju njegovog utjecaja na socijalne 

politike.  Udruga je čvrsto pozicionirana i prepoznatljiva nevladina organizacija koja uspješno i razgranato 

surađuje sa udrugama civilnog društva, poslovnim sektorom i institucijama državne regionalne i lokalne vlasti, što 

potvrđuju mnogi ugovori i sporazumi o suradnji i sponzorstvima, partnerske izjave i sl. 

          Ciljevi Udruge prema Statutu usklađenim s važećim Zakonom o Udrugama su:  

 Unapređenje kvalitete života slijepih osoba 

 Promicanje svijesti i savjesti ljudi o potrebi humanosti i humanih akcija u društvu te adekvatnog odnosa 

prema slijepima. 

 Rad za opće, odnosno javno dobro, 

 Promicanje, razvitak i unapređenje statusa slijepih osoba u svim dijelovima života 

 Primjena univerzalnog dizajna i pristupačnosti 

 Zaštita ljudskih prava i interesa, osobito dostojanstva i jednakih mogućnosti 

 Uvažavanje različitosti i pravičnosti te zalaganje za nenasilje i antidiskriminaciju 

 Razvoj socijalnih usluga, edukacija, stjecanje novih znanja i vještina te neovisno življenje članova,  

 Stvaranje uvjeta za dijalog i suradnju između Udruge i ostalih institucija u društvu te uspostavljanje 

kvalitetnih suradničkih odnosa, 

 Poticanje socijalnog poduzetništva 

 

Područja djelovanja Udruge sukladno ciljevima Udruge su: 

 Demokratska politička kultura 

 Kultura i umjetnost 

 Ljudska prava 

 Međunarodna suradnja 

 Obrazovanje, znanost i istraživanje 

 Socijalna djelatnost 

 Sport 

 Tehnička kultura 

 Zaštita zdravlja 

 Zaštita okoliša i prirode 

 ostala područja djelovanja koja obuhvaćaju sve segmente života slijepih osoba, obzirom da sljepoća 

utječe na život pojedinca na svim razinama. 

 

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge su: 

 Obrazovanje za demokratsko građanstvo 

 Promicanje nenasilja i izgradnja mira 

 Prevencija nasilja 

 Volonterstvo 

 Promicanje društvene solidarnosti 

 Interkulturalni dijalog 

 Promicanje dobrog upravljanja 

 Poticanje participativne demokracije/sudjelovanje građana u odlučivanju 

 Praćenje javnih politika i javno zagovaranje 
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 Razvoj civilnog društva 

 Razvoj lokalne zajednice 

 Javno informiranje i mediji 

 Kulturno-umjetnički (glazbeni i scenski amaterizam) 

 Pravo na pristup informacijama 

 Suzbijanje i zaštita od diskriminacije 

 Razvojna suradnja 

 Međunarodna prijateljstva 

 Odgoj i obrazovanje 

 Socijalna pomoć i podrška 

 Socijalne usluge 

 Humanitarna pomoć 

 Sudjelovanje u sportskom natjecanju 

 Sportska rekreacija 

 Organiziranje i provođenje sportskih natjecanja i sportskih priredbi 

 Komunikacijska tehnika 

 Preventivno djelovanje, unapređenje i zaštita zdravlja 

 Ostale djelatnosti iz područja zaštite okoliša i prirode 

Udruga se može pored djelatnosti kojima se ostvaruju njezini ciljevi utvrđeni Statutom baviti i gospodarskom 

djelatnošću o čemu odluku donosi Skupština Udruge. 

Udruga je organizirana prema potrebama i interesima članstva, a u skladu sa Zakonom  o udrugama, Zakonom o 

volonterstvu, Zakonom o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru i  Statutom Udruge. Svoje djelovanje temelji na 

demokratskom odlučivanju i javnom djelovanju. Sjedište Udruge je u Sisku, Ivana Meštrovića 32- 

Organizacijska struktura Udruge  određena je Statutom. Tijela Udruge su: Skupština, Upravni odbor, Predsjednik i 

Nadzorni odbor. Mandat svih tijela i zastupnika Udruge je četiri godine, a postojeći izabrani predstavnici Udruge 

su u mandatu od 2018. godine do 2022. godine. Osim navedenih tijela Udruge Udruga ima i Izvršni kolegij te 

Stručnu službu.  

Za ostvarivanje ciljeva Udruga koristi unutrašnje i vanjske,  materijalne i ljudske resurse:  poslovni prostor ukupne 

veličine 50 m2 na adresi sjedišta Udruge te iznajmljeni poslovni prostor veličine od 110 m
2 

na adresi Marina 

Držića 22, Sisak, prihod od članarina,  prihod od donacija, a u provedbi aktivnosti oslanja se na članstvo /u 2019. 

godini udruga broji 119 članova, 7 zaposlenika,  sektorska i međusektorska, formalna i neformalna, partnerstva te 

zagovaračke mreže i koalicije.  

Rad Udruge je javan i transparentan. Javnost rada osigurava se informativnim materijalima, objavama putem 

sredstava javnog i internog priopćavanja, putem elektroničke pošte i mrežnih stranica Udruge, Transparentnost se 

osigurava postojanjem internog sustava kontrole i osiguravanjem dostupnosti informacija.  Udruga je učlanjena u 

nacionalnu krovnu organizaciju  Hrvatski savez slijepih te je članica Koalicije udruga u zdravstvu, 

Kao ravnopravna i aktivna članica Saveza, Udruga slijepih Sisačko-moslavačke županije-Sisak sudjeluje u kreiranju i 

provedbi strateških ciljeva Saveza, uključujući ih, ali i oblikujući, u Strateškom planu, i svoje vlastite. Udruga 

stremi postizanju kvalitete na svim razinama organizacijskog djelovanja i poslovanja, a u godini 2020. planira 

proces uvođenja Sustava upravljanja kvalitetom za organizacije civilnog društva OK 2015 koji se pojavio na 

hrvatskom tržištu u toj godini kao rezultat rada udruge Smart i uz financijsku podršku Nacionalne za razvoj 

civilnog društva.  

Dugoročni planovi važni su alati vođenja razvoja organizacije i definiranju njezine budućnosti.  Strateški plan 

Udruge ima za cilj odrediti jasne smjernice programskog i organizacijskog razvoja u narednom petogodišnjem 

razdoblju, u skladu s  potrebama i potencijalima članstva i organizacije  i  uzimajući u obzir politička, ekonomska, 

socijalna, tehnološka,  pravna i okolišna kretanja, na lokalnoj, nacionalnoj i međunarodnoj razini. Pri izradi 

Strateškog plana koristile su se kombinirane metode: SWOT, PESTLE, analize resursa, analize strateških 

dokumenata višeg reda (relevantnih EU i nacionalnih strateških dokumenata)  

 

 

2. ANALIZA OKRUŽENJA 

Republika Hrvatska kao članica Ujedinjenih naroda, Europske unije i Vijeća Europe te potpisnica svih ključnih 
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konvencija i standarda u području socijalne i ekonomske sigurnosti građana preuzela je obvezu zaštite i 

promicanja ljudskih prava osoba s invaliditetom, posebice u području izjednačavanja mogućnosti za osobe s 

invaliditetom kako bi mogle ravnopravno sudjelovati u građanskim, političkim, ekonomskim, društvenim i 

kulturnim područjima života. Svoje opredjeljenje za puno ostvarivanje svih temeljenih ljudskih prava osoba s 

invaliditetom RH je potvrdila i potpisivanjem Konvencije o pravima osoba s invaliditetom Ujedinjenih naroda u 

ožujku 2007. godine, koju je potom ratificirao Hrvatski sabor 1. lipnja 2007. godine. Ustav RH izravno jamči 

posebnu skrb države u zaštiti osoba s invaliditetom i njihovu uključivanju u društveni život, a primjenom općih 

načela utvrđuje pravo na jednakost življenja kroz donošenje posebnih zakona. Konvencija UN-a i Akcijski plan 

Vijeća Europe za promicanje prava i potpunog sudjelovanja u društvu osoba s invaliditetom: poboljšanje kvalitete 

života osoba s invaliditetom u Europi 2006.-2015. bili su temelj donošenja Nacionalne strategije izjednačavanja 

mogućnosti za osobe s invaliditetom od 2007. do 2015. Radi što bolje zaštite osoba s invaliditetom u sustavu 

socijalne skrbi u važeće propise je u potpunosti ugrađena definicija osobe s invaliditetom propisana Konvencijom 

o pravima osoba s invaliditetom UN. Svrha ove Konvencije je promicanje, zaštita i osiguravanje punog i 

ravnopravnog uživanja svih ljudskih prava i temeljnih sloboda svih osoba s invaliditetom i promicanje poštivanja 

njihovog urođenog dostojanstva. Osobe s invaliditetom su one osobe koje imaju dugotrajna tjelesna, mentalna, 

intelektualna ili osjetilna oštećenja, koja u međudjelovanju s različitim preprekama mogu sprečavati njihovo 

puno i učinkovito sudjelovanje u društvu na ravnopravnoj osnovi s drugima. U sustavu socijalne sigurnosti 

socijalna skrb čini posljednju socijalno-zaštitnu mrežu sa svrhom zbrinjavanja i uključivanja u društvo socijalno 

najugroženijih, odnosno socijalno ranjivih skupina. Za sve građane RH pri ostvarivanju prava iz socijalne skrbi 

vrijede načela jednakosti i ravnopravnosti. Vodeći računa o činjenici postojanja dvosmjernog odnosa između 

invalidnosti i siromaštva, sustav socijalne skrbi u RH u dijelu koji se odnosi na osobe s invaliditetom uređen je 

tako da ove osobe, radi prevladavanja teškoća, mogu ostvariti neko od prava na novčanu pomoć (socijalne 

pomoći) ili pravo na određene usluge (socijalna skrb). 

 

Invaliditet sljepoće u okruženju vizualne civilizacije u kojem se 80% informacija dobiva osjetilom vida, a 93% 

komunikacije odvija neverbalnim govorom, predstavlja posebno težak oblik invaliditeta i snažni generator 

socijalne isključenosti. 

Iako društvo i zakonski propisi posebnu pažnju posvećuju ljudskim pravima, a osobito pravima osoba s 

invaliditetom, u svakodnevici još je puno prostora za razvoj i poboljšanja: vezano za prilagođenost javne 

infrastrukture osobama s invaliditetom i pristup javnom prijevozu i zgradama, pristup informacijama, pristup 

obrazovanju, zaposlenosti, visini prihoda, odgovarajućem stanovanju, sudjelovanju u javnom i političkom životu 

zajednice ili mogućnostima provođenja slobodnog vremena i/ili pravu na turistički doživljaj, primjerice. 

Osobe s invaliditetom nailaze na prepreke ostvarivanju svojih ljudskih prava i pune participacije u životu društva 

zbog nedovoljne informiranost šire javnosti o njihovim mogućnostima i potencijalima, jednako kao i nedovoljne 

senzibiliziranosti društva u cjelini za potrebe i prava osoba s invaliditetom. 

Otežano im je i obrazovanje kao jedno od temeljnih ljudskih prava. Ključni problemi s kojima se susreću u tom 

području jesu arhitektonske i urbanističke barijere, neusklađenost programa obrazovanja, nedostatak didaktičkih 

i drugih pomagala, nedovoljna koordinacija nadležnih stručnih službi i educiranost stručnjaka o izazovima i 

potrebama osoba s invaliditetom, te još uvijek nedefinirano financiranje. 

Usklađivanje s europskim zakonodavstvom te pristup financijskim sredstvima Europskog socijalnog fonda i 

drugim fondovima EU, koji se otvara ulaskom Republike Hrvatske u EU, uz jačanje ljudskih potencijala 

organizacija civilnog društva osoba s invaliditetom, otvara prostor i daje nadu da se u narednom razdoblju mogu 

i moraju učiniti brži i veći pomaci u podizanju kvalitete života osoba s invaliditetom i njihovom većem socijalnom 

uključivanju.  

 

U Hrvatskoj, stanje na dan 03.05.2019., živi 511.281 osoba s invaliditetom od čega su 307.647 muški (60%) i 

203.634 žene (40%) te na taj način osobe s invaliditetom čine oko 12,4% ukupnog stanovništva RH. Najveći broj 

osoba s invaliditetom, njih 248.389 (49%), je u dobnoj skupini 65+ dok je 217.78 (42%) osoba u radno aktivnoj 

dobi, 20-64 godina te je moguće uočiti da je invaliditet prisutan i u dječjoj dobi, 0-19 godina, i to u udjelu od 9%. 

Najveći broj osoba s invaliditetom ima prebivalište u Gradu Zagrebu i Splitsko-dalmatinskoj županiji. U te dvije 

županije živi oko 27% od ukupnog broja osoba s invaliditetom no ukoliko se razmotri koliki je udio osoba s 

invaliditetom u ukupnom stanovništvu županije dolazimo do podatka da je najveći udio u Krapinsko-zagorskoj, s 
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time da je najviša prevalencija u dječjoj dobi u Koprivničko-križevačkoj županiji, dok je u Krapinsko-zagorskoj 

županiji najveća prevalencija u radno aktivnoj i dobi iznad 65 godina. Oko 66% osoba s invaliditetom, prema 

dostupnim podacima o obrazovanju, nema završenu osnovnu školu ili ima samo osnovnoškolsko obrazovanje. 

Oko 25% ima srednju stručnu spremu dok je 3% osoba s visokom ili višom stručnom spremom. Specijalno 

obrazovanje zabilježeno je kod 6% osoba s invaliditetom. Prema podacima Očevidnika zaposlenih osoba s 

invaliditetom, u RH su zabilježeni podaci za 18903 osoba (52% muških i 48% ženskih osoba) pri čemu 11037 

osoba s invaliditetom zadovoljava kriterije Pravilnika o očevidniku (NN 75/18) i poslodavac ih može računati u 

kvoti. Osobe s invaliditetom, prema dostupnim podacima sustava socijalne skrbi, u najvećem broju (82%) žive u 

obitelji dok ih oko 16% živi samo. Oko 0,6% ima udomitelja ili skrbnika, a 1,2% osoba s invaliditetom boravi u 

ustanovi. U nezadovoljavajućim uvjetima stanovanja živi oko 13% osoba s invaliditetom. Oko 54% osoba, koje 

ostvaruju prava iz sustava socijalne skrbi, imaju potrebu za pomoći i njegom u punom opsegu te im je Barthelov 

indeks 0-60. U Registar osoba s invaliditetom pristigla su rješenja o primjerenom obliku školovanja za 55537 

osoba s time da je veći broj muških osoba (64%). Oštećenja jezično-govorne glasovne komunikacije te specifične 

teškoće u učenju najčešći su specificirani uzroci koji određuju potrebu primjerenog oblika školovanja dok je 

redoviti program uz prilagodbu sadržaja i individualizirane postupke najčešći oblik njezinog specificiranog 

provođenja. U RH živi 58393 branitelja s invaliditetom. Zabilježeno je i 6603 osoba koje imaju posljedice ratnih 

djelovanja iz II svjetskog rata ili su civilni invalidi rata i poraća. Najčešće vrste oštećenja kod osoba s invaliditetom, 

na temelju Zakona o Hrvatskom registru o osobama s invaliditetom (NN64/01), su oštećenja lokomotornog 

sustava te oštećenja drugih organa.  

Hrvatski zavod za javno zdravstvo je u sklopu provedbe Nacionalne strategije za izjednačavanje mogućnosti osoba 

s invaliditetom od 2017. do 2020. godine u suradnji s Edukacijsko-rehabilitacijskim fakultetom Sveučilišta u 

Zagrebu i Hrvatskim savezom slijepih 2017. godine proveo javnozdravstveno istraživanje o kvaliteti života slijepih 

osoba. Istraživanjem su obuhvaćena sociodemografska obilježja ispitanika te njihove vlastite procjene kvalitete 

života s obzirom na invaliditet, što uključuje i segmente samostalnosti, diskriminacije i pristupačnosti. 

Istraživanje je multidisciplinarnim pristupom potvrdilo višestruku ranjivost ispitivane populacije. Uvid u 

zadovoljstvo ispitanika životom, zdravljem i osjećajem sigurnosti te učestalosti, motivima i mjestima gdje im se 

događa diskriminacija samo su neke od spoznaja koje omogućuju značajan doprinos planiranju novih mjera radi 

unapređenja života slijepih i slabovidnih osoba u Republici Hrvatskoj. Istraživanje o kvaliteti života slijepih je 

provedeno u sklopu provedbe Nacionalne strategije izjednačavanja mogućnosti osoba s invaliditetom od 2017. do 

2020. godine, u dijelu 12. Istraživanje i razvoj, Mjera 3: Poticati provođenje istraživačkih studija i usku suradnju 

nadležnih tijela radi osiguravanja dostupnosti sveobuhvatnih podataka u cilju postizanja veće razine znanja o 

osobama s invaliditetom te donošenja politika i programa vezanih uz invaliditet utemeljenih na kvalitetnim 

informacijama. Javne politike u Republici Hrvatskoj koje se odnose na osobe s invaliditetom, a među njima i na 

slijepe osobe, obuhvaćaju mnoge aspekte i segmente života poput obrazovanja, zapošljavanja, obiteljskog života, 

socijalne i zdravstvene dimenzije i dr. Međutim, kad se govori o perspektivama koje određuju kvalitetu života, 

značajno je istaknuti da su one višestruke i da njihov međusobni utjecaj često utječe na vlastitu subjektivnu 

percepciju kvalitete života. Upravo su zato značajna istraživanja koja nadilaze jednu dimenziju i teže pružanju 

prilika za spoznaje koje bi mogle dovesti do unapređenja javnih politika, ali i kvalitete života na individualnoj 

razini. Pored sociodemografskih obilježja, ovim su istraživanjem obuhvaćeni i segmenti samoprocjene. Rezultati 

ovog istraživanja pružaju jasniju predodžbu o sociodemografskim obilježjima slijepih osoba i njihovoj procjeni 

vlastite kvalitete života. Iako je riječ o skupini koja je po svojim obilježjima značajno heterogena, rezultati 

dobiveni ovim istraživanjem jasno ukazuju na potrebe ove višestruko ranjive skupine. Preporuke za povećanje 

kvalitete života slijepih osoba su: Potrebno je provesti detaljnije analize povezanosti pojedinih varijabli 

obuhvaćenih istraživanjem i usporedba razlika u procjeni kvalitete života prema pojedinim kvalitativnim i 

kvantitativnim čimbenicima, nužno je isticati važnosti samoprocjene kvalitete života u istraživanjima sličnima 

ovome, značajno je u istraživanjima sličnim ovome uzeti u obzir dokazanu višestruku ranjivosti ove ranjive 

skupine, kontinuirano postoji potreba za kreiranjem, evaluacijom i prilagodbom javnih politika iz domena života 

slijepih osoba (pristupačnost, zdravstvo, zapošljavanje, socijalne politike, itd.) koje prepoznaju višestruku ranjivost 

i dovoljno se adekvatno i održivo bave ključnim “slabim točkama” na koje je potrebno djelovati da se unaprijedi 

kvaliteta života ove populacije. 

 

Sisačko-moslavačka županija treća je po veličini Hrvatska županija s površinom od 4.468 četvornih kilometara, 
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koja pokriva 7,89 % teritorija Republike Hrvatske. Smještena je u trokutu što ga čine gradovi Zagreb - Karlovac – 
Sisak, dok na jugu graniči s Bosnom i Hercegovinom. 
Na temelju popisa stanovništva 2011. godine Županija u 7 gradova i 12 općina ima 172.439 stanovnika. 
Administrativno i političko središte županije je Sisak. 
Prema posljednjem popisu stanovništva (2011.)  Sisačko-moslavačka županija ima 172 439 stanovnika, od čega 
51,51 % žena i 48,48 % muškaraca, što čini 4,02 % ukupne hrvatske populacije. Gledajući prema broju stanovnika 
SMŽ se nalazi na 9. mjestu. 
 
U Sisačko-moslavačkoj županiji, stanje na dan 03.05.2019., živi 20099 osoba s invaliditetom od čega su 12865 
muški (64%) i 7234 žene (36%) te na taj način osobe s invaliditetom čine 13,2% ukupnog stanovništva županije. 
Najveći broj osoba s invaliditetom, njih 9176 (46%), je u dobnoj skupini 65+ te je moguće uočiti da je invaliditet 
prisutan u svim dobnim skupinama a u 11% udijelu prisutan je i u dječjoj dobi, 0-19 godina. Ukoliko se razmotri 
koliki je udio osoba s invaliditetom u ukupnom stanovništvu županije, prema navedenim dobnim skupinama, 
dolazimo do podatka da je Sisačko-moslavačka županija iznad prosjeka za ukupnu prevalenciju te za prevalencije 
svih navedenih dobnih skupina osim dobne skupine 65+ gdje je ispod prosjeka RH. 74% osoba s invaliditetom, 
prema dostupnim podacima o obrazovanju, nema završenu osnovnu školu ili ima samo osnovnoškolsko 
obrazovanje. 18% ima srednju stručnu spremu dok je 2% osoba s visokom ili višom stručnom spremom. 
Specijalno obrazovanje nalazimo kod 6% osoba s invaliditetom. Osobe s invaliditetom, prema dostupnim 
podacima sustava socijalne skrbi, u najvećem broju (82%) žive u obitelji dok ih oko 16% živi samo. 1% ima 
udomitelja ili skrbnika, a i 1% osoba boravi u ustanovi. U nezadovoljavajućim uvjetima stanovanja živi oko 15% 
osoba s invaliditetom. Oko 44% osoba, koje ostvaruju prava iz sustava socijalne skrbi, imaju potrebu za pomoći i 
njegom u punom opsegu te im je Barthelov indeks 0-60.  
Iz Sisačko-moslavačke županije, u Registar osoba s invaliditetom, pristigla su rješenja o primjerenom obliku 
školovanja za 2014 osoba s time da je veći broj muških osoba (65%). Oštećenja jezično-govorne glasovne 
komunikacije i specifične teškoće u učenju najčešći su specificirani uzroci koji određuju potrebu primjerenog 
oblika školovanja dok je redoviti program uz prilagodbu sadržaja i individualizirane postupke najčešći oblik 
njezinog specificiranog provođenja. U Sisačko-moslavačkoj županiji živi 3803 branitelja s invaliditetom te 346 
osoba koje imaju posljedice ratnih djelovanja iz II svjetskog rata ili su civilni invalidi rata i poraća. Najčešće vrste 
oštećenja kod osoba s invaliditetom s područja Sisačko-moslavačke županije, na temelju Zakona o na temelju 
Zakona o Hrvatskom registru o osobama s invaliditetom (NN64/01), su mentalna oštećenja te oštećenja 
lokomotornog sustava,a s oštećenjem čula vida 1.265 osoba što iznosi 6,3% od ukupnog broja osoba s 
invaliditetom. 

U Udruzi slijepih Sisačko-moslavačke županije-Sisak među članstvom dominiraju osobe starije životne dobi. 
Pored uobičajenih problema vezanih uz sljepoću, stariji članovi suočavaju se i s problemima vezanim i uz svoju 
životnu dob. Uglavnom su umirovljenici, u invalidskoj ili pak starosnoj mirovini, pretežito i još uvijek žive u 
obitelji, u svojim domovima u lokalnoj zajednici. Samo manji broj smješten je u domove za starije i nemoćne 
osobe. 

Visina primanja članstva Udruge, bez obzira po kojoj ih osnovi ostvaruju, nisu velika i odražavaju i prilike u 
društvu, odnosno u ukupnoj populaciji građanstva. Ali barem, svjesni su svi, garantiraju neku elementarnu 
sigurnost. 
 

Udruga djeluje na području Sisačko-moslavačke županije unutar koje je članstvo raspoređeno po gradovima i 
općinama kako slijedi: 
 

GRAD/OPĆINA BROJ ČLANOVA 

GRAD SISAK 71 

GRAD PETRINJA 21 

GRAD HRVATSKA KOSTAJNICA 5 

GRAD GLINA 5 

OPĆINA MARTINSKA VES 1 
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OPĆINA MAJUR 2 

OPĆINA TOPUSKO 2 

OPĆINA LEKENIK 3 

OPĆINA HRVATSKA DUBICA 0 

OPĆINA DVOR 4 

OPĆINA DONJI KUKURUZARI 1 

OPĆINA SUNJA 4 

UKUPNO 119 

Udruga slijepih Sisačko-moslavačke  u trenutku donošenja ovog Strateškog plana udruga broji  članova od toga  

ženske osobe (51%) i  muške osobe (49%). 

Dobno-spolna struktura članova 

Dobna struktura Ženske osobe Muške osobe 

Od 14 do 19 godina 0 2 

Od 20 do 29 godina 1 4 

Od 30 do 39 godina 2 1 

Od 40 do 49 godina 2 3 

Od 50 do 59 godina 6 8 

Od 60 i više godina 50 40 

UKUPNO 61 58 

 

 
 

3. DJELOVANJE UDRUGE  
3.1. Misija, vizija i vrijednosti djelovanja 
 

Misija Udruge je poticati, motivirati i ohrabriti slijepe osobe u aktivnom oblikovanju vlastitog života. 

 

Vizija 
 

Naša je vizija društvo u kojem slijep znači “različit”, a ne “manje vrijedan”. 

 

Vrijednosti  
 

Djelovanje Udruge Sisačko-moslavačke županije – Sisak  zasniva se na slijedećim vrijednostima: 

 

-   poštivanje ljudskih prava, 

-   uvažavanje različitosti , 

-   pravičnost,  

-   javnost djelovanja, 
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-   informiranost, 
-   jednake mogućnosti, 
-   suradnja i odgovornost svih (su)dionika u razvoju društva, 
-   nenasilje i antidiskriminacija. 
 

3.2. Pregled dosadašnjeg djelovanja i postignuća  
Tijekom svog djelovanja, Udruga je provela nekoliko stotina većih i manjih projekata i programa koji su po svom 
sadržaju bili namijenjeni djeci, mladeži, ženama, osobama treće životne dobi, dijabetičarima, kasnije oslijepjelim 
osobama, razvijanju Grupa za podršku i samopodršku, zapošljavanju slijepih, raznim edukacijama lokalne 
zajednice.  

 „Praćenje integracije slijepe djece u redovne predškolske i školske sustave obrazovanja“ Unatoč mnogim 
problemima i otporima od strane lokalne zajednice i institucija u njoj Udruga slijepih premanentno radi na 
integraciji slijepe djece u redovne škole, a uspješnost dokazuje činjenica da  Osnovnu školu polazi troje učenika a 
jedan član Udruge polazi srednju školu. 

 “Ciglom do ljepšeg doma” - Korisnici ovog projekta bili su prvenstveno povratnici  i izbjeglice s teritorija bivše 
Jugoslavije, te socijalno ugrožene osobe kojima je Udruga slijepih kroz donacije pomogla u osiguravanju osnovnih 
stambenih uvjeta. 

„Afirmacija prava slijepih osoba“ sufinancirano sredstvima Ministarstva obitelji, branitelja i međugeneracijske 
solidarnosti. Cilj projekta je bio pronalaženje slijepih osoba s ciljem učlanjivanja u Udrugu slijepih, te informiranja 
i afirmiranja njihovih prava temeljem sljepoće, a u sklopu sustava socijalne skrbi, zdravstva, odgoja i obrazovanja.  

„Slijepi i knjiga“ sufinancirano sredstvima Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi. Cilj projekta je bio 
predstavljanje načina na koji slijepe osobe čitaju knjige. 

„Igraonica Šestotočka“sufinancirano sredstvima Ministarstva obitelji, branitelja i međugeneracijske solidarnosti. 
Cilj projekta je bio: stimuliranje poboljšanja kognitivnog razvoja, socijalizacije, komunikacije, motorike, 
svakodnevnih vještina, orijentacije i kretanja, senzorske integracije i vidne stimulacije; druženje djece, te učenje 
kroz igru; učenje «od pomoći do samopomoći». 

„Zvukovi, mirisi i okusi pčelinjaka“ sufinancirano sredstvima Ministarstva znanosti, obrazovanja i športa. Cilj 
projekta je bio povećanje kvalitete obrazovanja slijepe djece i pristup izvorima znanja i kulture koji su im do sada 
bili nedostupni.  

„Za osmijeh slijepe žene“ sufinancirano sredstvima  Vlade Republike Hrvatske, Ureda za ljudska prava. Ciljevi 
projekta su: veća informiranost članica o načinima prevencije i kontrole određenih bolesti, povećati pokretljivost 
i samostalnost članica, integrirati u društvo slijepe žene u smislu šire lokalne zajednice, povećati informiranost i 
senzibilitet okoline na prisutnost slijepih osoba u društvu. 

„Leptirići“ i „Svaki dan radostan“ sufinancirano sredstvima s pozicije Ministarstva obitelji, branitelja i 
međugeneracijske solidarnosti. Ciljevi projekta su: povećati izbor oblika rekreacije dostupnih slijepoj djeci, suzbiti 
nepoželjne efekte smanjene pokretljivosti slijepe djece, poboljšati kvalitetu življenja slijepe djece, doprinijeti 
socijalnoj integraciji slijepe djece, rušenje barijera i predrasuda zdravih osoba o mogućnostima slijepih osoba. 
Korisnici projekta su bili najmlađi članovi Udruge slijepih grada Siska i dijela SMŽ.  

„Svaki dan jedan korak“ Projekt je sufinanciran sredstvima Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi. Ciljevi 
projekta su: upoznavanje vlastitih psihosocijalnih potencijala, razvijanje pozitivne slike o sebi bez obzira na 
postojeća ograničenja, osnaživanje za donošenje odluka o tome koliko slijepa osoba želi biti, osvješćivanje svoje 
uloge, mogućnosti i odgovornosti u promjenama, osvješćivanje percepcije vlastitih mogućnosti. 
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„Mi smo tu među vama“, «Da li nas vidite» Projekt je sufinanciran sredstvima Ministarstva zdravstva i socijalne 

skrbi. Ciljevi projekta su: osigurati pješačku komunikaciju slijepih i slabovidnih osoba na raskrižjima koja nemaju 

zvučnu signalizaciju, educirati vozače o ponašanju u prometu prilikom susreta sa slijepom osobom, integrirati 

slijepe osobe u njihovu okolinu, jačanje samopouzdanja slijepih osoba o njihovoj integraciji u društvo, 

senzibilizacija javnosti o tome da u našem društvu postoje slijepe osobe, te koje su njihove potrebe i problemi, 

eliminirati diskriminaciju slijepih osoba, zainteresirati slijepe osobe da se više uključe u rad svojih udruga. 

„Mogu i ja to“ i „Različiti smo, pa što?“ Projekt je financiran sredstvima Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 

Ciljevi projekta su: pomoć osobama oštećena vida u osvješćivanju o vlastitim problemima i o potrebi za pomoć, 

socijalna integracija, senzibiliziranje okoline za probleme osoba s oštećenjem vida, promicanje, zaštita i 

osiguravanje punog i ravnopravnog uživanja svih ljudskih prava i temeljnih sloboda svih osoba s invaliditetom i 

promicanje poštivanje njihovog urođenog dostojanstva ( iz UN-ove Konvencije o pravima osoba s  invaliditetom), 

stjecanje zanimanja za suvremene poslove koje slijepe osobe mogu obavljati, mijenjanje stereotipnih shvaćanja 

videćih osoba o  tome kako su slijepe osobe teret u  društvu, a ne ravnopravni član društvene zajednice, povećati 

pokretljivost i samostalnost, integrirati ih u društvo, pojačati osjećaj korisnosti i financijske neovisnosti. 

„Edukacijom protiv mraka” – projekt je sufinanciran sredstvima Grada Siska a cilj projekta je bio da se  kasnije 

oslijepljele osobe educiraju o svojim pravima, da se osposobe za samostalan život i rad (ako su to u mogućnosti) 

kroz opismenjavanje te kroz osposobljavanje za samostalno kretanje uz pomoć bijelog štapa koje se provodilo 

kroz ovaj projekt.  

 

„Mali informatički tečaj” – projekt je sufinanciran sredstvima Sisačko-moslavačke županije. Ciljevi projekta veća 

educiranost slijepih osoba za rad na računalu te poticanje društva na preobrazbu negativnog stava koje ima 

prema slijepima.  

 

„Klub 60+“ i „Prvih 60“ – projekt sufinanciran sredstvima Ministarstva socijalne politike i mladih čiji je cilj  pomoć 

invalidnim,starim i nemoćnim osobama te integracija invalidnih, starih i nemoćnih osoba u sredini u kojoj žive, te 

poboljšanje kvalitete življenja 

«Dnevni centar slijepih» - trogodišnji program sufinanciran sredstvima Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi. 

Cilj programa je poboljšanje i povećanje izvaninstitucionalnih oblika pomoći i skrbi u Sisačko-moslavačkoj 

županiji. 

Program pružanje direktne izvaninstitucionalne socijalne usluge asistencije osobama s invaliditetom - usluga 

videćeg pratitelja slijepim članovima Udruge koje su nesamostalne u kretanju uspješno je u Udrugu uveden 

2013. godine s ciljem  poboljšanja kvalitete života slijepih osoba nesamostalih u kretanju, doprinosa njihovoj 

socijalnoj integraciji, ostvarivanju njihovih ljudskih prava, poticanje ostanka  u lokalnoj zajednici i preveniranje 

institucionalizacije slijepih osoba, jednako kao i  doprinosa obogaćivanju  izvaninstitucionalnih socijalnih usluga 

koje pružaju udruge osoba s invaliditetom u lokalnoj zajednici gdje krajnji korisnici usluga žive i  njihovom 

organizacijskom razvoju. Program financira Ministarstvo socijalne politike i mladih (sada Ministarstvo za 

demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku), a uspješno je za tri trogodišnja razdoblja (2013. -2016., 2016.-

2018. i 2019- 2021.) prijavljen na natječaj Ministarstva.  Program  „Pružena ruka – pomoć pratitelja“ za Udrugu i 

za slijepe  značajan iz više razloga: direktna usluga asistencije videćeg pratitelja u cilju sigurnog kretanja u 

uvjetima neprimjerenosti javne infrastrukture potrebama slijepih osoba omogućena je članovima Udruge 

nesamostalnim u kretanju čime se povećala njihova socijalna uključenost, omogućilo im se zadovoljavanje 

temeljnih životnih potreba i ostvarivanje ljudskih prava, što sve doprinosi demokratizaciji društva;   provođenjem 

ovog programa ojačali su ljudski potencijali Udruge i proširila se vrsta usluga koje pruža svojim članovima te se 

jednim i drugim doprinijelo jačanju cjelokupnih kapaciteta Udruge i razvoju civilnog društva.. Korisnici ističu 

zadovoljstvo opsegom i kvalitetom pružene usluge te važnost sigurnog kretanja gradom u pratnji videćeg 

pratitelja kao činjenicu koja ih oslobađa napetosti i stresa. Upravo iz tih razloga, Hrvatski savez slijepih daljnje 

razvijanje instituta videćeg pratitelja naveo kao jedan od svojih strateških ciljeva na području prevencije i 

uklanjanja svih oblika diskriminacije prema slijepim osobama.  
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Nacionalna sektorska suradnja ostvaruje se već niz godina s udrugama slijepih iz Pule, Zagreba, Rijeke, Čakovca, 
Karlovca, Slavonskog Broda a predstavnici upravljačkih tijela Udruge aktivno sudjelovanju u radu  krovne 
organizacije Hrvatski savez slijepih. Međusektorska se ostvaruju s organizacijama javnog i privatnog prava. 

 S  Gradom Siskom, Upravnim odjelom ,  radi se na povećavanju pristupačnosti javne infrastrukture za slijepe 
osobe i uspješno se rješavaju pitanja zvučnih semafora i problem parkiranja na označenim mjestima tzv. znaku 
pristupačnosti, često zauzetih zbog zlouporaba. Premda je obveza postavljanja orijentacijskih planova propisana 
Pravilnikom o osiguranju pristupačnosti građevinama još 2005. godine s ciljem povećanjem pristupačnosti ovih 
površina  

S Polcijskom upravom Sisačko-moslavačke županije ostvarena je suradnja krou prometno edukativne aktivnosti 
na prometnicama koje nisu obilježene zvučnom signalizacijom. 

Ostvarena je suradnja s narodnom Knjižnicom i čitaonicom „Vlado Gotovac“ iz Siska u organizaciji čitateljskog 
kluba slijepih. 

Udruga je uspješno sudjelovala u pripremi i provedbi projekata „Uz nas niste sami“ koji je završio 2019.godine te 
početak provedbe projekta  „U dobrim rukama“ financiranog iz Europskog socijalnog fonda. Opći cilj projekta je 
povećati socijalnu uključenost i unaprijediti kvalitetu života slijepih osoba kroz daljnji razvoj usluge videćeg 
pratitelja gdje će usluga  biti pružena za 25 korisnika.  

Osim toga Udruga slijepih Sisačko-moslavačke županije-Sisak je partner na projektu „Korak prema uspjehu“ 
financiranog iz Europskog socijalnog fonda.Nositelj ovog projekta je Udruge slijepih Čakovec, a drugi partner na 
ovom projektu je Udruga slijepih Zagreb. Projekt će pridonijeti socijalnoj uključenosti slijepih i slabovidnih osoba 
na tržištu rada u Hrvatskoj. Svrha mu je unaprijediti pristup tržištu rada za slijepe i slabovidne nezaposlene.  

Udruga kontinuirano od 2013. godine sudjeluje u Danima otvorenih vrata udruga koje organizira Ured za udruge 
Vlade RH i na taj način doprinosi vidljivosti i prepoznatljivosti rada Udruge i civilnog društva te njihovog 
doprinosa razvoju lokalne zajednice. Udruga provodi i ostale aktivnosti informiranja i vidljivosti: upravljanjem 
sadržajem vlastite web stranice, organiziranjem izložbi i sportskih događanja,  medijskim nastupima i/ili 
informacijama u lokalnim medijima:  Radio  Petrinja, Radio Sisak, Radio Quirinus, gostovanjima u školama i 
vrtićima.   

Udruga je, pripremajući Strateški plan za razdoblje 2020.-2024., utvrdila svoje prednosti i slabosti, kao i prilike i 
prijetnje iz vanjskog okruženja te će u periodu koje je pred njom nastojati minimalizirati slabosti, graditi svoje 
programske aktivnosti na svojoj snazi te prilikama okruženja.  
 

 

 

4.1. SWOT ANALIZA 

 

SWOT ANALIZA UDRUGE SLIJEPIH SISAČKO-MOSLAVAČKE ŽUPANIJE-SISAK 

UNUTARNJE SNAGE UNUTARNJE SLABOSTI 

 prepoznatljivost Udruge i njezina 
djelovanja (utjecaj, tradicija) 

 podrška lokalnih dionika 

 vlastiti i iznajmljeni poslovni prostor 

 oprema 

 iskustvo provedbe EU projekata 

 neformalne edukacije 

 nesigurnost financiranja i zadržavanja 
postojećih radnih mjesta 

 neaktivno članstvo 

 dobna struktura članstva – starost članova 

 loša prometna povezanost 

 strah od neuspjeha 

 slaba educiranost, informiranost i 
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 izravan rad s članstvom 

 dobra suradnja s lokalnim vlastima, 

školama, vrtićima, ostalim udrugama 

osoba s invaliditetom 

 

 

motiviranost slijepih osoba 

 narušeni međuljudski odnosi među 

članovima 

 nedovoljan broj volontera 

 nedovoljan broj zaposlenih 

 nedovoljno znanje engleskog jezika 

 povećani troškovi prostora i nedovoljna 

iskorištenost prostora 

 preopterećenost obvezama i nedovoljna 

podjela posla 

 veći opseg administrativnih poslova 

 

VANJSKE PRILIKE VANJSKE PRIJETNJE 

 trend društveno odgovornog poslovanja 

 nacionalni i europski strateški i ostali 

pravni dokumenti: Konvencija o pravima 

osoba s invaliditetom (2006.), Nacionalna 

Strategija izjednačavanja mogućnosti za 

osobe s invaliditetom 2017 - 2020, 

Zajednički memorandum o socijalnom 

uključivanju Republike Hrvatske, 

Nacionalni provedbeni plan za socijalno 

uključivanje 2011-2012.,Strategija 

održivog razvoja Republike Hrvatske, 

Europska socijalna povelja, Strategija 

Europa 2020., Zakon o profesionalnoj 

rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 

invaliditetom, Strategija izjednačavanja 

mogućnosti za osobe s invaliditetom 

Grada Siska 2015.-2020. i drugi Zakoni koji 

propisuju norme koje rješavaju pitanja 

slijepih osoba, 

 proces deinstitucionalizacije i 

decentralizacije usluga socijalne skrbi u 

Republici Hrvatskoj 

 poticanje socijalnog poduzetništva 

 poticanje volonterizma 

 poticanje razvoja civilnog društva i jačanje 

organizacija civilnog društva 

 poticanje regionalnog razvoja 

 poticanje partnerstva i povezivanje na 

lokalnom, regionalnom, državnom, 

prekograničnom i međunarodnom 

 natječaji nacionalnih i međunarodnih 

zaklada  

 Zavod za profesionalnu rehabilitaciju i 

zapošljavanje osobe s invaliditetom i drugi 

zakoni koji se tiču osobas invaliditetom 

daju nam okvir za daljnje djelovanje 

 

 ovisnost institucionalne podrške o 

lokalnim izvorima financiranja u 

nedostatku nacionalnih izvora koji bi 

financijski podržali rad Udruge i razvoj 

njezinih kapaciteta te učestale promjene 

vlasti na lokalnoj razini koje mogu utjecati 

na prekid suradnje i financiranje Udruge 

 smanjenje proračunskih sredstava za 

projekte udruga (ograničenje financiranja 

na premali broj udruga) 

 smanjenje lutrijskih sredstava za projekte 

udruga 

 nesigurnost i nemogućnost planiranja u 

cijeloj zemlji 

 nesigurnost financiranja dovodi do toga 

da je teško planirati na višegodišnjoj razini 

 neprovođenje zakona i podzakonskih 

akata 

 zakoni se često mijenjaju 

 diskriminacija i predrasude u okruženju 

 visoki administrativni zahtjevi vezani uz 

nacionalne i EU projekte 

 konkurencija velikog broja udruga jačih i 

razvijenijih ljudskih resursa i jačih 

referenci u provedbi višegodišnjih 

projekata i projekata financiranih iz EU 

fondova 
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4.2. PEST ANALIZA 

 

 

 

4.3. ANALIZA DIONIKA 

Potrebe interesne grupe prema Udruzi slijepih 
SMŽ-Sisak 

Potrebe Udruge slijepih SMŽ-Sisak prema interesnoj 
grupi 
 

ČLANOVI UDRUGE SLIJEPIH SISAČKO-MOSLAVAČKE ŽUPANIJE-SISAK 

Članovi od Udruge očekuju zastupanje interesa 
pred institucijama i zagovaranje  u javnosti kako 
bi se unaprijedila kvaliteta njihovog življenja i 
stvorili preduvjeti za samostalan život u zajednici, 
rješavanje konkretnih problema i življenja 

Aktivno sudjelovanje u radu Udruge i njezinih tijela, 
sudjelovanje u radnim skupinama, poticanje inicijativa 
za unapređenje kvalitete života i rada udruge, 
solidarnost među članovima.  

DRUGE NEPROFITNE ORGANIZACIJE 

 

Partnerstvo na projektima i programima, 
razmjena iskustva, znanja, senzibiliziranje 
javnosti. 

Partnerstvo na projektima i programima, razmjena 
iskustva, znanja, senzibiliziranje javnosti. 

LOKALNA I DRŽAVNA UPRAVA 

Suradnja na poboljšanju i ostvarivanju prava 
slijepih u lokalnoj i regionalnoj zajednici te 

Potpora kroz financiranje programa i projekata i 
poboljšanje položaja Udruge slijepih SMŽ-Sisak u 

 PEST ANALIZA UDRUGE SLIJEPIH SISAČKO-MOSLAVAČKE ŽUPANIJE-SISAK 

POLITIČKA EKONOMSKA 

 Nalazimo se u političkom okruženju u 
kojem egzistira politička podobnost 

 Personalizacija političkih funkcija 

 Utjecaj na rad Udruge u smislu financiranja 

 Dobra suradnja s pojedinim JLS 

 Postoji Strategija razvoja 
socijalnog/društvenog poduzetništva 

 Donesen novi Zakon o udrugama 

 Ulazak Hrvatske u EU pa time i omogućuje 
iskorištenje fondova 

 Loša gospodarska slika u gradu i županiji 

 Visoka nezaposlenost u gradu i županiji 

 Teško je pronaći donatore i sponzore na 
našem području, ali nas to isto tjera na 
pomak da nešto poduzmemo i mijenjamo 

 Slabija prometna povezanost 

 složenost EU aplikacija 

SOCIOLOŠKA TEHNOLOŠKA 

 Velik broj socijalno ugroženih 

 Struktura stanovništva i članova - velik broj 
osoba iz ruralnih sredina 

 Mnogo samačkih i staračkih domaćinstava 
Svi naši članovi udruge ujedno su korisnici nekih 
oblika pomoći kroz socijalne politike RH , CZSS i 
slično (doplatak za tuđu njegu i pomoć, naknada do 
zaposlenja, naknade za socijalno ugrožene, osobne 
invalidnine) 

 Nedovoljan broj članova koristi nove 
tehnologije 

 zastarjela tehnička opremljenost javnih 
objekata 

 Mali broj postojećih zdravstvenih i 
socijalnih usluga na našem području 
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razmijeni informacija o korisnicima.  lokalnoj i regionalnoj zajednici, 

ZDRAVSTVENE, OBRAZOVNE USTANOVE, USTANOVE SOCIJALNE SKRBI, PRAVOSUDNA TIJELA 

Edukacija zdravstvenih, obrazovnih djelatnika, 
djelatnika sustava socijalne skrbi, djelatnika 
pravosudnih tijela o postupanju s osobama s 
invaliditetom. 

Potpora i sudjelovanje stručnih djelatnika, lokalnih 
institucija na događanjima organiziranih od strane 
Udruge 

Kontinuirano unapređenje zdravstvenih usluga 
osobama s invaliditetom. 

Partnerstvo pri izradi i pripremi zakonskih i 
podzakonskih akata. 

 

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE 

Motivacija za zapošljavanje teško zapošljive 
skupine osoba s invaliditetom i suradnja s 
Udrugom slijepih SMŽ-Sisak 

Potencijalni partner u osposobljavanju za rad i 
proslijeđivanje informacija o korisnicima 

MEDIJI 

Pružanje informacija o životu slijepih osoba, 
izazovima s kojima se suočavaju te o provedbi 
programa, projekata i akcija na području 
djelovanja Udruge. 

Praćenje organiziranih aktivnosti i događanja, 
senzibiliziranje i poticanje svijesti javnosti. 

 

MEĐUNARODNE ORGANIZACIJE (UDRUGE SLIJEPIH I SLABOVIDNIH) 

Uključivanje u partnerske projekte, razmjena 
iskustava, unapređenje stručnih timova  

 

Uvođenje novih politika i poticanja novih trendova kako 
bi se poboljšao položaj slijepih osoba na globalnoj 
razini. poznavanje udruge slijepih s novim politikama i 
dokumentima donesenim na globalnoj razini  

SPORT 

Nastavak i daljnji razvoj suradnje sa institucijama 
radi promicanja sporta za osobe s invaliditetom i 
razvoj novih sportova za slijepe osobe i osobe s 
invaliditetom 

Potpora i sudjelovanje stručnih djelatnika, lokalnih 
institucija 

JAVNOST 

Rad na unapređenju položaja slijepih osoba i Senzibiliziranost za problem i potrebe slijepih osobe. 
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jačanje civilnog sektora u republici Hrvatskoj Smanjenje diskriminacije slijepih osobe u 
svakodnevnom životu i uključivanje u aktivni život 
zajednice 

 
 
 

4.5.ANALIZA KORISNIKA 
  

SKUPINA KORISNIKA Potrebe i usluge koje očekuju od Udruge slijepih SMŽ-
Sisak  

Slijepe osobe Slijepe osobe od udruge slijepih SMŽ-Sisak očekuju: 

 unapređivanje zakonskih prava  

 unapređivanje kvalitete življenja, 

 razvoj socijalnih usluga kroz programe i 
projekte 

 pružanje savjetodavne podrške 

Obitelji slijepih osoba Razvoj usluga kroz aktivnosti  programa i projekata 
usmjerenih na članove obitelji putem kojih se pruža 
potpora obitelji o skrbi člana s invaliditetom 

Udruge osoba s invaliditetom Uključivanje u programe i projekte, zastupanje 
zajedničkih interesa prema državnim institucijama, 
zagovaranje interesa i unapređenje kvalitete života 
osoba s invaliditetom, iniciranje i pokretanje akcija od 
zajedničkog interesa, senzibilizacija okoline za pitanja 
osoba s invaliditetom  

 
 
 

5. STRATEŠKI CILJEVI 
 
 

Strateški ciljevi: 1. Održavanje i razvoj socijalnih usluga 

Specifični cilj  Aktivnosti 

Pružanje informacija i individualna pomoć pri 
ostvarivanju prava članovima pismenim i usmenim 
putem, pružanje informacija potencijalnim članovima 
o mogućnosti učlanjenja 
 

 poboljšanje  interne baze podataka 

 razvoj mobilnog tima 

 mobilnost članova (prijevoz članova, osiguranje 
prava na besplatne godišnje autobusne karte 
za lokalni prijevoz) 

 posredovanje u ostvarivanju zakonskih prava 
(doplatak za tuđu njegu i pomoć, osobnu 
invalidninu, prava na tiflotehnička pomagala, 
smanjenje telefonske pretplate, oslobađanje 
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od plaćanja RTV pristojbe i ostala zakonska 

prava 

 pratiti sve promjene u zakonima, osobito na 

području socijalne skrbi, mirovinskog i 

zdravstvenog osiguranja, poreznog 

zakonodavstva, zakona o cestama 

 

Pružanje psihosocijalne pomoći, razvoj preventivnih i 

edukativnih programa, podrška članovima za 

samostalno kretanje 

 osigurati kontinuirano psihološko savjetovanje, 

 organizacija poludnevnog boravka u prostoru 

Udruge 

 uvođenje radno terapijskih radionica 

 učenje o svakodnevnim vještinama 

 trening orijentacije i kretanja 

 organizacija edukacije za korištenje 

tiflotehničkih pomagala za osobe s oštećenjem 

vida,  

 organizacija preventivnih pregleda 

 organizacija edukativnih programa 

 organizacija grupe samopomoći 

  organizacija izleta, druženja u prostorijama 

udruge i izvan nje,  

Pružanje usluga videćeg pratitelja  osiguranje videćeg pratitelja slijepim osobama 

 pružati usluge u obavljanju svakodnevnih 

aktivnosti koje slijepe osobe nisu u mogućnosti 

izvesti samostalno (čitanje pošte, pisama, 

uputnica, novina) 

 poboljšati uključenost slijepih osoba u život 

zajednice 

 obuka usvajanja aktivnosti s područja 

svakodnevnog života (stanovanje, prehrane, 

odijevanje), socijalnih vještina (snalaženje u 

javnim ustanovama, rad s novcem) 

 poboljšati komunikacijske vještine slijepih 

osoba 

 nastavak rada na Nacrtu prijedloga Zakona o 

osobnoj asistenciji kroz sudjelovanje u radnim 

skupinama i zagovaranjem, 

Osiguranje podrške obitelji slijepih osoba s ciljem 

stvaranja uvjeta neovisnog življenja 

 organizirati radionice svakodnevnih, životnih i 

socijalizacijskih vještina te kreativne i psiho-

komunikacijske radionice  

 organizacija jednodnevnog rehabilitacijskog 

izleta 

Otvaranje zasebne organizacijske jedinice „SOS“ za 

pružanje pomoći u kući 

 obavljanje kućnih poslova 

 održavanje osobne higijene korisnika 

 zadovoljavanje drugih svakodnevnih potreba 

korisnika 

Strateški cilj 2: Financijska održivost i jačanje kapaciteta Udruge 

Specifični cilj Aktivnosti 

Jačanje ljudskih resursa  održati postojeću zapošljivost stručnog kadra 

 stručno osposobljavanje zaposlenika za rad s 

korisnicima,upravljanje udrugom, 
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administraciju 

 učenje kroz suradnju s drugim udrugama 

(zajednički rad na projektima,) 

 uvođenje sustava praćenja kvalitete 

uspješnosti rada  

 održavanje edukacije o pisanju projektnih i 

programskih prijedloga, 

 edukacija članova tijela upravljanja i članova 

Udruge 

 redovito održavati sjednice Upravnog  odbora i 

Skupštine radi informiranja članstva i javnosti 

o radu Udruge 

 pretplate na stručne časopise 

Osiguranje financijske stabilnosti  identificiranje, razvoj i provedba 

samofinancirajućih aktivnosti,  

 komunikacija s potencijalnim donatorima 

 osiguravanje i provedba institucionalne 

podrške za stabilnost i razvoj Udruge, 

 razrađen plan prijave i prijavljivanje na 

natječaje na lokalnoj, nacionalnoj i 

međunarodnoj razini 

 izrada operativnog i financijskog plana 

 organizacija skupova s ciljem podizanja svijesti 

o ulozi nevladinih organizacija 

 održati upravljanje imovinom 

 u suradnji s drugim temeljnim udrugama i 

Hrvatskim savezom slijepih aktivno sudjelovati 

u donošenju Zakona o udrugama s 

invaliditetom kao organizacijama od posebnog 

društvenog interesa u kojem bi se dalo trajnije 

rješenje financiranja redovne djelatnosti svih 

udruga od posebnog društvenog interesa te 

kreiranju relevantnih javnih politika 

Povećanje kvalitete rada i usluga  u cijelosti implementirati Sustav upravljanja 

kvalitetom za organizacije civilnog društva OK 

za neprofitni sektor  

 uvesti sustav kvalitete pružanja socijalnih 

usluga,  

Strateški cilj  3. Zagovaranje i promicanje prava i interesa slijepih osoba, stvaranje preduvjeta za neovisno 

življenje 

Specifični cilj Aktivnosti 

Promicati jednake mogućnosti  pružanje informacija slijepim osobama i 

njihovim obiteljima o pravima osoba s 

invaliditetom i načinom ostvarivanja istih kroz 

organizaciju predavanja, radionica, tribina 

Uključivanje slijepih osoba u lokalnu i širu zajednicu  promicanje pozitivnih stavova prema slijepim 

osobama organiziranjem edukacija,seminara, 

okruglih stolova i tribina,  

 upoznavanje javnosti o problemima slijepih 

osoba, njihovim mogućnostima,  

 obilježavanje Europskog tjedna mobilnosti 
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Senzibilizacija javnosti o pravima slijepih osoba  obilježavanje značajnijih datuma nizom 

različitih aktivnosti 

 gostovanje na radio ili tv emisijama 

 organizirati Dane otvorenih vrata udruge 

 održavanje radionica i predavanja o slijepim 

osobama – vrtići, škole, javne ustanove 

Poticanje i unapređivanje obrazovanja slijepih  osigurati učenicima i studentima didaktički 

materijal i pomagala prilagođena 

mogućnostima slijepih osoba 

 raditi na dostupnosti modernih tiflotehničkih 

pomagala 

Poticanje zapošljavanja slijepih osoba  edukacija potencijalnih poslodavaca o 

poticajima i mjerama Zavoda za profesionalnu 

rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s 

invaliditetom 

 planiranje i provođenje programa koji potiču 

zapošljavanje osoba s invaliditetom kroz 

model socijalnog poduzetništva, 

samozapošljavanja ili zapošljavanja kod 

poslodavca 

 poticanje programa cijelo životnog učenja 

odraslih slijepih osoba 

 provoditi edukacije i programe 

osposobljavanja i stručnog usavršavanja kako 

bi se podigla zapošljivost slijepih osoba 

Pristupačnost javne,  fizičke i informacijsko-

komunikacijske  infrastrukture te pristupačnost 

sadržaja i usluga, otvorenih i namijenjenih javnosti, 

slijepim članovima Udruge na području Sisačko-

moslavačke županije 

 inzistirati na provedbi članaka 9. UN-ove 

Konvencije  o pravima osoba s invaliditetom i 

zahtijevati ostvarivanje obvezujućih 

minimalnih uvjeta za pristupačnost koje 

zemlje potpisnice Konvencije moraju ispuniti,  

a u području prometne, urbanističke i 

arhitektonske infrastuture, 

informacijskokomunikacijske infrastruktre i 

sadržaja koje Konvencija propisuje i pri tome 

ćemo se koristiti  svim raspoloživim 

instrumentima javnih politika: istraživanjima, 

savjetovanjima, osposobljavanjima, javnim 

nastupima i  kampanjama, uvjeravanjima, 

zagovaranjima 

 inzistirati na primjeni Pravilnika o osiguranju 

pristupačnosti građevina osobama s 

invaliditetom i smanjene pokretljivosti (NN, br. 

78/13) i pri tome ćemo se koristiti  svim 

raspoloživim instrumentima javnih politika: 

istraživanjima, savjetovanjima, 

osposobljavanjima, javnim nastupima i  

kampanjama, uvjeravanjima, zagovaranjima 

 inzistirati na primjeni pravila Direktivi o 

lakšem pristupu internetskim stranicama i 

mobilnim aplikacijama tijela javnog sektora, 

obvezujućih za sve članice Europske unije 

propisuje i pri tome ćemo se koristiti  svim 
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raspoloživim instrumentima javnih politika: 

istraživanjima, savjetovanjima, 

osposobljavanjima, javnim nastupima i  

kampanjama, uvjeravanjima, zagovaranjima 

 tražiti rješenja, u partnerstvu s medijima i 

samostalno, za pristupačnost informacija 

putem sredstava javnog priopćavanja  i 

prilagođene tv i ostale video sadržaje i 

programe slijepim osobama, primjerice:  

umjesto pisane najave programa osigurati 

govornu najavu, povećati broj audio 

deskripciji video sadržaja sa audio 

deskripcijom i slično 

 tražiti rješenja, u partnerstvu s ostalim 

dionicima i samostalno, za, povećanje 

pristupačnosti javnih prostora, a kroz 

uklanjanje arhitektonskih, urbanističkih  i 

prometnih barijera, promoviranje i poticanje 

korištenja univerzalnog dizajna: primjerice,  

postavljanje zvučnih semafora, govornih 

najava stanica u javnom prometu, taktilnih 

ploča i mapa u javnim institucijama 

 raditi na povećavanju dostupnosti modernih 

tiflotehničkih pomagala, posebice onih 

baziranih na informacijsko-komunikacijskim 

tehnologijama, namijenjenih sigurnom 

samostalnom kretanju  slijepih osoba 

otvorenim prostorima, primjerice,  na bazi 

GPS-a i/ili  ultrazvuka ili onih za korištenje 

interneta od strane slijepim osobama; s jedne 

strane to znači osiguravanje sredstava za 

njihovu nabavku, budući da su ista, zbog malih 

serija u kojima se rade i prilagodbi koje je 

nužno učiniti,  znatno skuplja od onih za 

videće osobe;  s druge strane, to znači 

organiziranje edukacije slijepih osoba za 

njihovo korištenje i povećanje digitalnih 

kompetencija i digitalne pismenosti slijepih 

osoba,   

Strateški cilj 4. Doprinos zajednici 

Specifični cilj Aktivnosti 

Poticanje i razvoj volonterizma  senzibilizacija, podizanje svijesti i edukacija o 

koristima od volontiranja za pojedinaca i 

zajednicu 

 raditi na poboljšanju evidencije volontiranja 

 nastaviti uključivati volontere u programske 

aktivnosti udruge 

  razvijanje suradnje s Volonterskim centrom 

Sisak 

 uključiti se u obilježavanje Nacionalnog dana 

volontiranja i u ostala događanja koja 

informiraju o volonterizmu i promoviraju isti, 
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  uvesti standard kvalitete za organizatore 

volontiranja i  razviti sustav upravljanja 

volonterima prema Priručniku za vođenje 

volontera i volonterskih programa. 

Poticanje suradnje i partnerstva  nastaviti razvijati partnerske odnose s 

jedinicama lokalne i regionalne samouprave, 

Centrima za socijalnu skrb, udrugama osoba s 

invaliditetom i ostalim organizacijama civilnog 

društva u Hrvatskoj i inozemstvu 

  predlagati predstavnike udruge u razna 

povjerenstva, radne skupine u jedinicama 

lokalne samouprave i županiji 

 zagovarati aktivno sudjelovanje Udruge u 

razvojnim planovima i partnerskim projektima 

u okviru Fondova EU 

  prijavljivati projekte na nacionalne natječaje i 

natječaje EU u partnerstvu s organizacijama ili 

institucijama zajedničkog interesa, 

 organizirati zajednička, edukacijska, sportska, 

kulturna, informativna  i druga događanja s 

partnerskim i/ili suradničkim institucijama i 

organizacijama.   

 

Promocija rada Udruge  unapređivanje suradnje s medijima, 

 ažuriranje web stranice, facebooka,  

 sudjelovanje na promotivno prodajnim 

štandovima 

 sudjelovanje na obilježavanju značajnijih 

datuma 

 tiskanje letaka, brošura o radu udruge 

Jačanje odnosa s javnošću ili suradnja s medijima  kontinuirana suradnja s medijima putem 

medijskih nastupa 

 edukacija medijskih djelatnika po pitanju 

izvještavanja o relevantnim temama 

 

 
7. STRATEGIJE DJELOVANJA 

 
Ostvarivanje ciljeva postavljenih ovim Strateškim planom Udruga će postići primjenom slijedećih strategija 

djelovanja: 

 

1. Nezavisnost, otvorenost, vidljivost i prepoznatljivost u djelovanju 

 

Udruga će i dalje njegovati autentičnost i nezavisnost u djelovanju, prije svega i poštujući postulat prema kojemu 

se Udruga i Savez vode i njima upravljaju slijepe osobe kao subjekti u identifikaciji prioriteta i stvaranja politika 

djelovanja. Kroz sve raspoložive vidove informiranja osigurat će se potpuna vidljivost rada, a dosljednošću u 

djelovanju sačuvat će i dalje razvijati svoj identitet i prepoznatljivost. 

 

2. Široki spektar djelatnosti 
 

Uvažavajući specifičnost koju nedostatak vida stvara u svim područjima ljudskog djelovanja i u svakodnevnom 

životu osoba koje su lišene ovog prevažnog oblika percepcije svijeta, Udruga će uz podršku Saveza pokrivati sve 
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te aspekte u svrhu unapređenja obrazovanja, rehabilitacije i zapošljavanja slijepih te poboljšanju kvalitete 

njihovog života i u krajnjoj liniji uključivanju u život zajednice. 

 

3. Suradništvo i partnerstvo 
 

Poštujući interese i drugih skupina osoba s invaliditetom te zajednice u kojoj žive Udruga će u djelovanju na 

konkretnim projektima razvijati suradnju te stvarati partnerske odnose, koalicije i druge oblike suradnje kako bi 

se postigla sinergija u djelovanju i ostvarila pravednost neposrednih ciljeva i postignutih rezultata. Suradnja će se 

ostvarivati sa udrugama osoba s invaliditetom, drugim nevladinim organizacijama u zemlji i inozemstvu, javnim i 

poslovnim sektorom te lokalnim i državnim institucijama vlasti. 

 

4. Razvoj ljudskih i drugih potencijala udruge 

 

Koristit će se sve mogućnosti koje će se pružati od strane kompetentnih institucija i organizacija za usavršavanje 

u izgradnji ljudskih potencijala za konkurentno sudjelovanje Sav udruge na nacionalnim i međunarodnim 

natječajima kojima se financiraju projekti civilnih udruga te za kvalitetno provođenje tih i svih drugih projekata. . 

 

5. Korištenje svih demokratskih prostora u djelovanju kao NVO 
 

U djelovanju za afirmaciju prioritetnih izazova, svi raspoloživi resursi će se koristiti i za provođenje svih oblika 

demokratskog djelovanja uključujući u to i javne građanske akcije. U isto će se uključivati i druge zainteresirane 

nevladine udruge. Pri tom i u drugom djelovanju u punoj mjeri će se poštivati vrijednosti na kojima se temelji ova 

strategija. 

 

6. Disperzija izvora financiranja 
 

Kako bi osigurala održivost svoga djelovanja i nezavisnost u tome Udruga će se orijentirati na različite izvore 

financiranja. 

 

                                                         8.GODIŠNJI OPERATIVNI I FINANCIJSKI PLANOVI 

Udruga slijepih Sisačko-moslavačke županije-Sisak će svake godine svoj Program rada predviđen Statutom 

definirati u okviru Operativnog godišnjeg plana s utvrđenim aktivnostima, nositeljima aktivnosti, trajanjem i 

planiranom vrijednošću pojedinog programa, projekta ili skupine aktivnosti. Financijsku strukturu svojih prihoda i 

rashoda će utvrditi godišnjim Financijskim planom. 

 

 
9. ANALIZA I VREDNOVANJE 

Provedba Strateškog plana pratit će se godišnjom analizom ostvarenja operativnih godišnjih planova i 

ostvarivanja unaprjeđenja ključnih organizacijskih komponenti. S tim u svezi Upravni odbor donosi Odluku o 

javljanju na sve natječaje koji će biti raspisivani, a na koje Udruga može programski i sadržajno odgovoriti i 

prijavljivati se sukladno uvjetima natječaja. Za praćenje objava natječaja zadužuju se svi djelatnici stručne službe 

Udruge i članovi Upravnog odbora, čime se daje veliki značaj ovom području od kojega uvelike ovisi opstojnost 

Udruge - kontinuirano kroz cijelu godinu 

Aktivno će se pratiti natječaji, i pozivi za donacije i sponzorstva poslovnog sektora- kontinuirano kroz cijelu 

godinu. Udruga očekuje od svih svojih članova, prijatelja suradnika aktivno sudjelovanje u traženju i prikupljanju 

sredstava, a u svom djelovanju mora sustavno raditi na promicanju naših vrijednosti kako bi se za njih ozbiljno 

zainteresiralo sve dionike koji su u stanju djelovati na tom području. Zato je potrebno davati pravodobne 

informacije o stanju financija svim dionicima koji mogu pomoći njenom poboljšanju. 

 

Godišnji izvještaj o realiziranim aktivnostima i postignutim rezultatima objavljivati će se na web stranici Udruge 

nakon što isti bude prezentiran i usvojen od strane Skupštine Udruge. Tijek provedbe planova pratiti će Upravni 




