Na temelju c¢lanka 13. Zakona o udrugama (,Narodne novine” 74/14,
70/17,98/19,151/22), Skupstina Udruge slijepih Sisatko-moslavatke ¥upanije - Sisak na
sjednici odrZanoj 20. prosinca 2023. godine u Sisku donijela je

STATUT

UDRUGE SLIJEPIH SISACKO-MOSLAVACKE
ZUPANIJE - SISAK

1 OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.
Udruga slijepih Sisatko-moslavacke Zupanije - Sisak (u daljnjem tekstu: Udruga) je
neprofitna i nevladina samostalna, socijalno-humanitarna organizacija i formalni oblik
slobodnog dragovoljnog, interesnog i vanstranackog udruZivanja slijepih osoba s podrudja

Sisatko-moslavalke Zupanije te nastavlja tradiciju organiziranja slijepih na ovom podruéju
od 1955. godine.

Misija Udruge je poticati, ohrabriti i motivirati slijepe osobe u aktivhom oblikovanju
vlastitog Zivota.

Na3a je vizija drustvo u kojemu ,slijep znaci razlitit, a ne manje vrijedan”.

Clanak 2.
Udruga je organizirana prema potrebama i interesima &lanstva, a u skladu sa Zakonom o
udrugama i ovim Statutom.
UdruzZivanje u Udrugu temelji se na nacelima dobrovoljnosti, ravnopravnosti i solidarnosti
slijepih osoba.

Clanak 3.
Naziv Udruge glasi: Udruga slijepih Sisacko-moslavacke Zupanije-Sisak
Skraceni naziv Udruge je US Sisak.
Naziv Udruge na engleskom glasi: Association of the Blind Sisak, a skraéeni naziv na
engleskom glasi: ABS.
SjediSte Udruge je u Sisku, ulica Ivana Mestroviéa 32.
Odluku o adresi i promjeni adrese sjedi$ta udruge donosi Skups$tina Udruge

Udruga ima svojstvo pravne osobe i djeluje na podrudju Sisa¢ko-moslavacke Zupanije.

Clanak 4.
Udrugu predstavlja predsjednik, a u njegovoj odsutnosti dopredsjednik, a zastupaju
predsjednik i dopredsjednik, svaki samostalno i pojedinaéno.

Clanak 5.
Udruga ima znak. Znak Udruge ¢ini silueta slijepe osobe s dugim bijelim $tapom.



Clanak 6.

Udruga ima pecat okruglog oblika, promjera 30 mm. Uz obod pecata upisane su rijeci
«Udruga slijepih Sisacko-moslavacke Zupanije - Sisak, Ivana Mestrovica 32, Sisak», a u
sredini je znak kojeg ¢ini silueta slijepe osobe s dugim bijelim $tapom. Za financijsko-
racunovodstvene poslove mo3e se rabiti pefat istog oblika i sadrZaja, uz oznaku broja
2.0dluku o izgledu znaka i pecata Udruge donosi Skupstina.

H CILJEVI, PODRUCJA DJELOVAN]A, CILJANE SKUPINE | DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 7.

Ciljevi Udruge su:

Unapredenje kvalitete %ivota slijepih osoba

Promicanje svijesti i savjesti ljudi o potrebi humanosti i humanih akcija u drudtvu te
adekvatnog odnosa prema slijepima.

Rad za opée, odnosno javno dobro,

Promicanje, razvitak unapredenje statusa slijepih osoba u svim dijelovima Zivota
Primjena univerzalnog dizajna i pristupaénosti

Zastita ljudskih prava i interesa, osobito dostojanstva i jednakih moguénosti
UvaZavanje razli¢itosti i pravi¢nosti te zalaganje za nenasilje i antidiskriminaciju
Razvoj socijalnih usluga, edukacija, stjecanje novih znanja i vjedtina te neovisno
Zivljenje ¢lanova,

Stvaranje uvjeta za dijalog i suradnju izmedu Udruge i ostalih institucija u dru$tvy te
uspostavljanje kvalitetnih suradni¢kih odnosa,

Poticanje socijalnog poduzetnigtva

Clanak 8.

Podrugja djelovanja Udruge sukladno ciljevima Udruge su:

.

Demokratska politi¢ka kultura
Kultura i umjetnost

Ljudska prava

Medunarodna suradnja

Obrazovanje, znanost i istraZivanje

Socijalna djelatnost

Sport

Tehni¢ka kultura

Zastita zdravlja

Zastita okoli%a i prirode

ostala podruéja djelovanja koja obuhvacaju sve segmente ¥ivota slijepih osoba,
obzirom da sljepoéa utjeée na #ivot pojedinca na svim razinama.

Clanak 9.

Ciljane skupine Udruge su:
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slijepe i slabovidne osobe

djeca s teskoéama u razvoju
gradani - opéa populacija
lokalna i regionalna samouprava




predstavnici medija

nezaposleni

obitelji

odgojno-obrazovne ustanove
odgojno-obrazovni djelatnici
osobe s invaliditetom

osobe starije Zivotne dobi
regionalna i lokalna samouprava
roditelji djece s teSko¢ama u razvoju
tijela drzavne uprave

ucenici

djeca - opc¢a populacija

mladi- opéa populacija

udruge i gradanske inicijative
umirovljenici

ustanove socijalne skrbi
volonteri

zdravstvene ustanove
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Clanak 10.

|0 Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge su:

» Obrazovanje za demokratsko gradanstvo

e « Promicanje nenasilja i izgradnja mira

+ Prevencija nasilja

* Volonterstvo

« Promicanje drustvene solidarnosti

» Interkulturalni dijalog

* Promicanje dobrog upravljanja

+ Poticanje participativne demokracije/sudjelovanje gradana u odlucivanju
« Pracenje javnih politika i javno zagovaranje

» Razvoj civilnog drusdtva

( « Razvoj lokalne zajednice

+ Javno informiranje i mediji

+  Kulturno-umjetnicki (glazbeni i scenski amaterizam)
+ Pravo na pristup informacijama

« Suzbijanje i zastita od diskriminacije

+ Razvojna suradnja

+ Medunarodna prijateljstva

» 0Odgojiobrazovanje

« Socijalna pomo¢ i podrska

« Socijalne usluge

« Humanitarna pomoc¢

+ Sudjelovanje u sportskom natjecanju

+ Sportska rekreacija

+ Organiziranje i provodenje sportskih natjecanja i sportskih priredbi
» Komunikacijska tehnika

+ Preventivno djelovanje, unapredenje i zastita zdravlja
+ Ostale djelatnosti iz podrudja zastite okoli3a i prirode




Udruga se moZe pored djelatnosti kojima se ostvaruju njezini ciljevi utvrdeni Statutom
baviti i gospodarskom djelatno$éy, i to:

organizacija konferencija, seminara, predavanja, radionica, treninga, javnih
rasprava, manifestacija, programa posjeta, studijskih  putovanja,slobodnih
aktivnosti, gospodarskih misija i drugih dogadaja;

informiranje, savjetovanje, izobrazba, mentorstvo;

proizvodnja i distribucija audio knjiga i ¢asopisa

izdavastvo, u skladu s posebnim propisima;

izrada i prodaja suvenira i drugih predmeta;

administrativno-financijske, raCunovodstvene i knjigovodstvene, edukacijske i
konzultantske usluge;

uzgoj voca, povréa i Zivotinja;

prerada i prodaja poljoprivrednih proizvoda;

prerada i proizvodnja proizvoda od samoniklog bilja;

turisticke usluge kamp odmorita - robinzonski smjestaj;

organizacija Skole u prirodi;

usluga kombi prijevoza;

pomo¢ pri uéenju djece s teskocama u razvoju, kao i uklju¢ivanju u programe
predskolskog odgoja, te odgoja i redovitog obrazovanja (integracija);

usluga pomodi u kuéi;

usluga poludnevnog boravka i skrac¢enog boravka;

ostale djelatnosti (usluge rane razvojne podrske, uslugu individualne i grupne
psihosocijalne podrike, patronaza, edukacijska rehabilitacija)

salon za masazu i wellness

usluge fotokopiranja i prodaja uredskog materijala
obrazovanje odraslih osoba

usluge osobne asistencije

o temu odluku donosi Skupstina Udruge.

Il JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE

Clanak 11.

Rad Udruge i njezinih tijela je javan i transparentan.
Javnost djelovanja udruge osigurava se:

.

izvjeS¢ivanjem ¢lanova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge

javnoS¢u sjednica tijela Udruge, osim iznimno, kada su sjednice zatvorene za
javnost,

izradom i objavljivanjem godidnjih i projektnih opisnih i financijskih izvjestaja o
radu Udruge,

koristenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetske stranice,
dru$tvene mrege i sli¢no),

javnim priopéavanjem,
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» organiziranjem posebnih dogadanja.

[sprave i podaci, ¢ije objavljivanje prema $iroj javnosti moze Stetiti interesima Udruge ili
njezinih clanova podlijeZe tajnosti Udruge.

Transparentnost se osigurava: postojanjem sustava kontrole i osiguravanjem dostupnosti
informacija, te njihova provedba u Udruzi kao instituciji civilnog drustva kako bi ¢lanovi i

Sira druStvena zajednica imali povjerenja da se na pravilan i drustveno koristan nadin
provode aktivnosti.

IV CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 12.
Clanom Udruge moZe postati svaka slijepa osoba ako ispunjava uvjete utvrdene ovim
Statutom i za to izrazi svoju volju.
Slijepa osoba u smislu ovog Statuta je svaka osoba koja ispunjava uvjete odredene
Medunarodnom definicijom sljepoce.
Uvjet za uclanjenje je da je osoba drzavljanin Republike Hrvatske te da se potpisivanjem
pristupnice obvezala pridrZavati odredaba ovog Statuta i drugih akata Udruge. Slijepa
osoba koja je ¢lan ove Udruge ne moZe istovremeno biti ¢lan i druge udruge slijepih.

Clanak 13.
Clanovi Udruge mogu biti:
+ Redovni
+« Nominalni
« Podupirudi
+ Podasni
Clanak 14.

Redovni ¢lan moZe postati svaka poslovno sposobna osoba, s prebivalistem na podrucju
Republike Hrvatske, koja se prema navedenoj definiciji smatra slijepom osobom o femu
odluku donosi Upravni odbor, a na temelju nalaza oftalmologa i drugih pravovaljanih
dokumenata. Ovu odluku potvrduje Upravni odbor na prvoj narednoj sjednici.

Prava redovnih ¢lanova su:

. da sudjeluju u radu Udruge i njezinih tijela,

. da biraju i budu birani u tijela Udruge,

J da budu aZurno izvjeStavani preko sredstava internog i javnog priopéavanja o radu
Udruge,

. da daju prijedloge i potic¢u rad Udruge,

. da traZze pomo¢ i podr§ku u rieSavanju i zadovoljavanju svojih potreba, opskrbe

pomagalima, $kolovanja, zaposljavanja i rehabilitacije kao i socijalno - pravnih i kulturno -
obrazovnih potreba,

. da iniciraju aktivnosti Udruge na rje$avanje svih pitanja od interesa za slijepe u
skladu sa zaklju¢cima Skupstine i odredbama ovog Statuta,

. da u ostvarivanju svojih prava u Udruzi budu ravnopravni sa drugim ¢lanovima.



Obveze redovnih ¢lanova su;

. da redovito placaju ¢lanarinu,

. da djelatno sudjeluju na ostvarivanju ciljeva i zadaca Udruge,

. da ¢uvaju ugled Udruge,

. da se u svom djelovanju pridrZavaju odredbi ovog Statuta, drugih opéih i
pojedina¢nih akata Udruge,

. da redovito obavje$tavaju Udrugu o promjeni osobnih podataka i prebivalista,
. da pridonose unapredenju rada Udruge.

Clanak 15.
Nominalni ¢lan moZe postati svaka slijepa osoba bez poslovne sposobnosti ili s
ograni¢enom poslovnom sposobno$c¢u pod istim uvjetima kao i redovni ¢lan Udruge.
Nominalnog ¢lana u tijelima udruge predstavlja njegova zakoniti zastupnik odnosno
skrbnik. Nominalni ¢lan ima sva druga prava i obveze redovnih ¢lanova Udruge.

Clanak 16.
Podupirudi ¢lan moZe postati svaka fizitka ili pravna osoba koja Zeli materijalno ili na drugi
nacin pridonositi i pomagati radu Udruge.
Podupiruci ¢lanovi ne mogu birati i biti birani u tijela udruge, nemaju zakonskih prava
kojima se koriste slijepe osobe i 0 njima se u Udruzi vodi posebna evidencija.

Clanak 17.

Pocasni ¢lan Udruge moZe postati osoba koja ima osobite zasluge za dobrobit slijepih,
odnosno zasluZni pojedinac koji je dao osobit doprinos u ostvarivanju ciljeva i zadaéa
Udruge. Odluku o imenovanju zasluZne osobe za poc¢asnog ¢lana donosi Upravni odbor, a
potvrduje ju Skupstina. Po¢asnom ¢lanu Skupstina dodjeljuje i posebnu povelju. Povelja se
podasnom ¢lanu urucuje javno, prilikom odrZavanja prigodne svefane manifestacije
Udruge.

Clanak 18.
Molbu za prijem u ¢lanstvo osoba starija od 18 godina podnosi osobno, a za slijepu osobu
mladu od 14 godina pisanu izjavu o u¢lanjivanju daje roditelj,zakonski zastupnik ili skrbnik
a za maloljetnu osobu s navrsenih 14 godina roditelj, zakonski zastupnik ili skrbnik daje
pisanu suglasnost za u¢lanjenje.

Clanak 19.
Redovni i nominalni ¢lanovi ¢lanovi plac¢aju ¢lanarinu do 31.03. tekuce godine &iju visinu
utvrduje Upravni odborl

Clanak 20.
Clanstvo u Udruzi prestaje :
* istupanjem, kada ¢lan dobrovoljno istupi iz ¢lanstva Udruge,
e uslucaju smrti ¢lana,
e ¢lanovi koji nisu platili ¢lanarinu do 31.03. tekuée godine ne mogu sudjelovati u
radu tijela Udruge, ne mogu birati i biti birani
¢ iskljucenjem, kada se nakon savjesno provedenog postupka utvrdi da ¢lan Udruge
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grubo narugava odredbe ovog Statuta te etitkog kodeksa Udruge ili kada je njegovo
djelovanje u suprotnosti s natelima Ustava Republike Hrvatske i drustvenim
normama ili kada svojim djelovanjem $teti interesima i ugledu Udruge.

Prestanak ¢lanstva provodi se brisanjem iz evidencije ¢lanstva. Danom brisanja
prestaju sva prava i obveze koje proistjecu iz statusa ¢lana Udruge

Clanak 21.
Odluku o iskljuéenju iz Udruge i brisanju iz evidencije ¢lanstva te druge stegovne mjere
donosi Upravni odbor.
Inicijativu za pokretanje stegovnog postupka moze pokrenuti svaki ¢lan Udruge ili njezino
tijelo na nacin da prijedlog o pokretanju postupka dostavi Upravnom odboru u pisanom
obliku.
Upravni odbor je duZan na svojoj prvoj sljedecoj sjednici prijedlog razmotriti, te najkasnije
u roku od 8 dana od odr¥avanja sjednice definirati zaklju¢ak i donijeti pisanu Odluku.
Protiv odluke Upravnog odbora nezadovoljna strana ima pravo Zalbe koju treba podnijeti u
roku 15 dana od primitka donesene odluke. Zalba se podnosi SkupStini Udruge ¢ija je
odluka kona¢na.
Do donogenja konat¢nog rjedenja ¢lan protiv kojega se provodi stegovni postupak zadrzava
sva svoja prava proistekla iz statusa ¢lana osim prava sudjelovanja u aktivnostima i u radu
tijela Udruge.

Clanak 22.
Zbog povrede ¢lanskih obveza iz ovog Statuta, Upravni odbor moze izredi ¢lanu pisanu
opomenu ili opomenu pred iskljuéenje.Ako ¢lan i dalje kréi navedene obveze Upravni odbor
je duZzan inicirati pokretanje stegovnog postupka.

Clanak 23.
Udruga vodi popis svojih ¢lanova. Popis ¢lanova vodi se elektroni¢ki i sadrZi podatke o
osobnom imenu ili nazivu &lana, osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja,
datumu pristupanja Udruzi, kategoriji ¢lanstva,postotku odtecenja vida i drugih oStecenja,
postotku tjelesnog ostecenja, koriStenju doplatka za tudu njegu i pomo¢, o stanovanju,
kori3tenju tiflotehni&kih i drugih pomagala,datumu prestanka clanstva u Udruzi,
zanimanju, iznosu i datumu uplate ¢lanarine.

Popis ¢lanova dostupan je na uvid svim ¢lanovima udruge te nadleznim tijelima, na njihov
zahtjev, a sukladno Zakonu o zastiti podataka i internih akata Udruge.

Evidencija ¢lanstva vodi se u sustavu za evidenciju ¢lanstva, a evidenciju ¢lanova vodi
osoba ovlastena za zadtitu osobnih podataka. :

V. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE

Clanak 24.
Tijela Udruge su osnovni okvir na kojemu se grade demokratski odnosi u Udruzi. Putem
njih se izraZavaju i ostvaruju interesi, prava i obveze ¢lanova Udruge, a djeluju na
zastupni¢kom nacelu.



Odluke i zakljucci u tijelima Udruge donose se glasovanjem nakon rasprave.
Za izbor svakog tijela ili funkcije u Udruzi istice se vi$e kandidata od broja koji se bira.
Sva tijela biraju se na mandat od ¢etiri godine.

Clanak 25.
Zbor ¢lanstva je oblik neposrednog sudjelovanja ¢lanova u procesu definiranja politike
djelovanja Udruge i temelj za izbor zastupnika u njezinu Skupstinu.
Zbor ¢lanstva ¢ine svi redovni ¢lanovi Udruge i sastaje se u pravilu svake Cetiri godine
odnosno prema potrebi. Nominalne ¢lanove predstavlja njihov zakonski zastupnik-skrbnik
Zbor ¢lanstva saziva predsjednik Udruge na temelju odluke Upravnog odbora ili SkupStine
te rukovodi njegovim radom.

Clanak 26.
Zbor ¢lanstva se saziva i odrzava kao jedinstveni skup.
Na zbor ¢lanstva moraju biti pozvani svi ¢lanovi Udruge koji ostvaruju pravo temeljem cl.
25. a koji su platili ¢lanarinu. :
Zbor ¢lanstva punopravno odlu¢uje kada na njegovom sastanku prisustvuje najmanje 20%
od ukupnog broja ¢lanova. Ukoliko se u zakazano vrijeme sastanku ne odazove dovoljan
broj ¢lanova, sa potetkom zbora ¢e se polekati 30 minuta. Ukoliko se i do tada ne skupi
potreban broj, zbor ¢e zapodeti sa radom sa brojem ¢lanova koji su prisutni i u tom slucaju
ima ovlasti da donosi pravovaljane odluke iz nadleZnosti zbora.

Na zboru ¢lanstva glasovanje je javno, a sve odluke se donose natpolovi¢nom veéinom
prisutnih. Od ove odredbe izuzeto je glasovanje za ¢lanove Skupstine, koje moZe biti i tajno,
a o ¢emu odluku donosi zbor ¢lanstva.

Clanak 27.
Zadace zbora ¢lanstva su:
» birati zastupnike za Skupstinu Udruge,
» raspravljati po izvie§¢u radnih tijela Udruge,
+ raspravljati o politici rada Udruge te o tome donositi prijedloge,
+ davati i druge prijedloge i miljenja za unapredivanje rada Udruge.

Clanak 28.
Zastupniku moZe prestati mandat i prije isteka roka na koje je izabran:
. ako mu je prestalo ¢lanstvo u Udruzi,
) ako podnese ostavku,
. ako mu je pravomo¢nom sudskom odlukom oduzeta poslovna sposobnost,
. ako je pravomoénom sudskom presudom osuden na kaznu zatvora ili drugu tezu
kaznu,
. ako po zakonu ne moZe biti ¢lan tijela Udruge
. ako ne izvr8ava obveze i duznosti.

Postojanje uvjeta za prijevremeni prestanak mandata zastupnika u konkretnom slu¢aju
utvrduje Upravni odbor.

Zastupnika kojemu je prestao mandat u smislu odredbi ovog ¢lanka zamjenjuje kandidat
koji je prilikom glasovanja za zastupnike Skupstine imao slijedeci najveci broj glasova o
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Clanak 29.
Tijela Udruge su:
« Skupstina
« Upravni odbor
+ Predsjednik
+ Nadzorni odbor
Skupstina
Clanak 30.

SkupStina je glavno tijelo upravljanja Udruge, ¢ini ju 10% clanstva udruge izabranih na
zboru ¢lanstva.
Ukoliko broj ¢lanova udruge iznosi manje od 100 u SkupS3tinu se bira 11 zastupnika.

Ako bi temeljem odredbi ovog ¢lanka i stvarne situacije ukupan broj ¢lanova Skupstine bio
paran broj, utvrden broj zastupnika iz stavka 1. ovog ¢lanka se povecava za 1, tako da je
ukupan broj zastupnika skupstine uvijek neparan broj.

Clanak 31.
Sjednice Skupstine odrzavaju se po potrebi, a najmanje jedanput godidnje.
Redovna sjednica SkupSstine odrZava se svake godine.
Izborna Skupstina odrZava se svake Cetiri godine, a izvanredna prema potrebi.
Sjednice Skups$tine mogu se odrzavati uzivo, telefonskim putem, elektroni¢kim putem
(upotrebom odgovarajuce aplikacije ili on-line servisa za video konferencije) i
kombinirano. Sjednicu Skupstine saziva predsjednik, temeljem odluke Upravnog odbora.
Predsjednik je duZan sazvati Skupstinu i kad to zatrazi najmanje jedna trecina njezinih
¢lanova, vedina ¢lanova Upravnog odbora ili Nadzorni odbor najkasnije u roku 45 dana od
primitka pisanog zahtjeva, pri ¢emu se u ovim slu¢ajevima ona smatra izvanrednom.
Ukoliko iz bilo kojeg razloga predsjednik nije u moguénosti ili ne Zeli sazvati SkupStinu to
treba ufiniti dopredsjednik ili njezin najstariji zastupnik.
Zastupnik ima pravo i duZnost na sjednicama zastupati ¢lanstvo koje ga je izabralo,
nesmetano i slobodno iznositi svoja misljenja, podnositi prijedloge, te s ostalim
zastupnicima Udruge u tijeku dono$enja odluka i zaklju¢aka na sjednicama djelatno
sudjelovati u radu.
Glasovanje u Skup&tini moZe biti tajno ili javno, o ¢emu odluku donosi sama SkupStina.
Za pravovaljan rad Skupstine potrebna je natpolovi¢na veéina svih ¢lanova Skupstine.
Nadnevak odrzavanja Skupstine i prijedlog dnevnog reda uz poziv se dostavljaju
zastupnicima najmanje 10 dana prije njezinog odrzavanja.

Clanak 32.
Skupétina na svojim sjednicama:
» usvaja Poslovnik o svom radu,



e usvaja Statut, njegove izmjene i dopune te druge opce spise iz svoje nadleZnosti,
* usvajaizvje$c¢e o financijskom poslovanju i radu udruge, izvje$¢a o radu i tijela
Udruge za izvjeStajno razdoblje i donosi svoju ocjenu o tome,

e razmatra i usvaja godiSnji i viSegodisSnji plan rada, odnosno Strateske i Operativne
planove, Financijski plan prihoda i rashoda, smjernice rada udruge i njenih tijela za
naredno razdoblje,

¢ birairazrje$ava Upravni odbor, predsjednika Udruge, Nadzorni odbor i likvidatora
Udruge

e donosi Odluku o osobama ovlaStenim za zastupanje i predstavljanje udruge

e primaiprogladava pocasne ¢lanove i dodjeljuje priznanja,

* odlucuje o udruZivanju Udruge sa drugim udrugama i organizacijama u zemlji i

inozemstvu,

¢ donosi odluke o statusnim promjenama,

¢ donosi odluku o osnivanju i ukidanju podruZznica

* obavljaidruge poslove u skladu sa ovim Statutom i zakonom

Clanak 33.
Skupstina Udruge na svojoj prvoj - izbornoj sjednici bira: Upravni odbor, predsjednika
Udruge i Nadzorni odbor.
Upravni odbor Skupstina bira izmedu predloZenih kandidata iz sastava Skupstine koji su
kandidaturu prihvatili. Za ¢lana Upravnog odbora izabrani su oni kandidati koji su dobili
ve(i broj glasova.
[zmedu izabranih ¢lanova Upravnog odbora SkupStina bira predsjednika natpolovi¢nom
vecinom glasova od ukupnog broja ¢lanova SkupStine.
Ako jedan kandidat za predsjednika Udruge ne dobije dovoljan broj glasova u prvom
postupku, u drugom krugu bira se jedan od dva kandidata s najve¢im brojem glasova iz tog
postupka, a izabran je onaj koji dobije vie glasova. Predsjednik Udruge bira se na mandat
od Cetiri godine.
Skupétina moZe opozvati pojedine ili sve ¢lanove Upravnog odbora prije isteka mandata za
1 kojeg su izabrani, ako utvrdi da je njihovo djelovanje u suprotnosti s odredbama ovog
Statuta i odlukama Skupstine.
0 radu sjednice vodi se zapisnik, kojeg potpisuje zapisni¢ar te dva ovjerovitelja zapisnika
kojeg izabiru zastupnici u Skupstini. Zapisnik se trajno ¢uva u arhivi Udruge. Sjednice
Skupstine mogu se i snimati.
U slucaju isteka mandata tijelima Udruge, Skupstinu Udruge saziva zadnja osoba za
zastupanje upisana u Registar udruga ili 1/3 ¢lanova Udruge, koji su upisani u Registar
¢lanova i zastupnika prije isteka mandata tijelima Udruge.

Upravni odbor

Clanak 34.
Upravni odbor je tijelo upravljanja Udruge koje ¢ine: predsjednik, dopredsjednik i tri ¢lana.
Mandat €lanova Upravnog odbora temeljem ¢lanka 25. Statuta Udruge traje Cetiri godine i
mogu biti ponovno izabrani
Za svoj rad Upravni odbor je odgovoran Skup3tini.
Svaki ¢lan ima i osobnu odgovornost za rad u Upravnom odboru.

Clanak 35.
Upravni odbor se sastaje prema potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca. Saziva ga i njime
rukovodi predsjednik Udruge.
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Sjednice Upravnog odbora mogu se odrzZavati uzivo, elektronickim putem (upotrebom
odgovarajuce aplikacije ili on-line servisa za video konferencije) i kombinirano. Hitne
odluke Upravni odbor moZe donositi i telefonski a one se potvrduju uvrStavanjem na
dnevni red sljedece sjednice Upravnog odbora.

Upravni odbor se obavezno sastaje i ako to zatraZe najmanje tri njegova ¢lana ili Nadzorni
odbor.

Za pravovaljan rad Upravnog odbora potrebno je sudjelovanje natpolovi¢ne veéine,
najmanje tri ¢lana Odbora.

Sve odluke se donose natpoloviénom veéinom ukupnog broja ¢lanova Upravnog odbora.
(ilasovanje na sjednicama Upravnog odbora moZe biti javno ili tajno, a 0 nacinu glasovanja
odlutuje Upravni odbor.

Clanak 36.
Upravni odbor:
« rukovodi radom Udruge izmedu dva saziva Skupéstine i provodi njene odluke,
« na prvoj sjednici bira dopredsjednika/cu Udruge
« usvaja ra¢un prihoda i rashoda i donosi i usvaja strateSke planove te operativne
planove, Program rada i Financijski plan prihoda i rashoda za naredno razdoblje te o tome
podnosi izvjestaj Skupstini,
+ potvrduje jednogodi¥nje izvje$ée o radu svih tijela Udruge i predlaze ga Skupstini,
« priprema sjednice Skupstine i predlaZe izmjene i dopune Statuta i drugih akata iz
nadleZnosti Skup3tine,
 daje prijedloge za udruZivanje u domace i medunarodne saveze ili domace i
medunarodne udruge i institucije
+ daje prijedlog o osnivanju i ukidanju podruznica,
- prati, analizira i razmatra probleme slijepih osoba, predlaZe izmjene i dopune
propisa i drugih mjera radi otklanjanja uo¢enih nedostataka u zastiti ¢lanstva,
« utemeljuje i razrjeSava svoja povjerenstva i druga radna tijela, stalna i povremena,
imenuje i razrjeSava njihove ¢lanove te prati njihov rad,
« zakljuuje spise koji se ti¢u zasnivanja radnog odnosa djelatnika Udruge, kao i spise
koji se odnose na obavljanje rada po osnovi Ugovora o djelu,
« suraduje sa lokalnim i republi¢kim tijelima nadleZnim za djelatnosti koje su od
znacaja za ¢lanstvo,
« donosi odluke potrebne za rad Udruge te opée i pojedinac¢ne akte kojima se regulira
rad djelatnika Udruge,
+ svom radu podnosi izvje$¢e Skupstini na svakom njenom zasjedanju,
« upoznaje ¢lanstvo o radu, pravima i obavezama Udruge,
+ obavljai druge poslove u skladu sa ovim Statutom i zakonom.

Clanak 37.
Ako tri ili viZe ¢lanova Upravnog odbora zajedno ili istovremeno podnesu ostavke na svoje
¢lanstvo u Odboru, predsjednik je duZan sazvati Izvanrednu skupstinu u roku od 30 dana,
radi izbora novog Upravnog odbora i predsjednika. U slu¢aju kada ¢lan Upravnog odbora
ne obavlja svoju du¥nost ili istu obavlja na nezadovoljavaju¢i na¢in Upravni odbor mozZe
pokrenuti postupak za njegov opoziv.
Upravni odbor ima pravo na upraZnjena mjesta imenovati do 2 ¢lana iz redova clanova
Skupstine.
Opoziv ¢lana Upravnog odbora obavlja se na na¢in da na njegovo mjesto Upravni odbor
imenuje drugog €lana iz redova Skup3tine.



Ako Clan Upravnog odbora podnese ostavku ili je brisan iz popisa ¢lanstva iz razloga
predvidenih ovim Statutom, prestaje mu mandat s danom prihvacanja ostavke odnosno
danom brisanja iz ¢lanstva Udruge.

Opozvanog ¢lana, &lana koji je podnio ostavku i ¢lana koji je brisan iz evidencije ¢lanstva,
zamjenjuje kandidat koji je prilikom glasovanja za ¢lanove Upravnog odbora imao slijededi
najveci broj glasova. Ovu promjenu potvrduje Upravni odbor na svojoj prvoj slijedecoj
sjednici.

Clanak 38.
Radi kvalitetne pripreme prijedloga za Upravni odbor po pojedinim sloZenim pitanjima
Upravni odbor moZe imenovati posebna povjerenstva ili druga radna tijela kao stalna ili
ciljano prema odredenoj potrebi.
Odlukom kojom se utemeljuju ova pomoéna tijela odreduje se njihov naziv, broj ¢lanova,
sastav kao i zadace.
Predsjednik

Clanak 39.
Predsjednik Udruge ovlasten je za zastupanje i predstavljanje Udruge te rukovodi radom

Udruge u skladu sa njezinim vaZeéim dokumentima i zakljuccima Skupstine i Upravnog
odbora. Osim toga:

. predsjedava sjednicama Upravnog odbora i Skupstine,

. organizira i nadzire rad stru¢nih djelatnika u Udruzi,

. izvjeScuje Skupstinu i Upravni odbor o svom radu

. sudjeluje u definiranju politike Udruge i oblikovanju normativnih i programskih
dokumenata,

. suraduje s drzavnim i lokalnim tijelima uprave i samouprave te drugim
institucijama,

. suraduje sa drugim organizacijama civilnog dru$tva u interesu Udruge i u skladu sa

njezinom misijom, vizijom i vrijednostima,

. prema potrebi, sudjeluje u radu radnih tijela,

. brine se o upoznavanju javnosti s radom Skupétine i njezinih tijela,

. sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za radun Udruge,

. odgovara za zakonitost rada Udruge

. koordinira aktivnosti Udruge u skladu sa odlukama tijela Udruge i Zakona,

. dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupétine nadlenom uredu koji vodi Registar
udruga

. rukovodi financijsko operativnim poslovima i podnosi prijedlog godi$njeg
financijskog izvje$¢a Skupstini.

Za svoj rad, kao i za rad stru¢nih sluzbi, predsjednik je odgovoran Upravnom odboru i
Skup3tini.

Predsjednika po potrebi zamjenjuje dopredsjednik koji tada ima ista prava i duZnosti kao i
predsjednik.

Predsjedniku Udruge moZe prestati mandat prije isteka vremena na koji je biran:

. na vlastiti zahtjev

. u slu¢aju nemoguénosti obavljanja duZnosti duljem od tri mjeseca te

. opozivom

Clanak 40.

Do opoziva Predsjednika Udruge moZe doéi zbog razloga navedenih u ¢lanku 21.Statuta
Udruge.
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Postupak za opoziv Predsjednika udruge moZe se pokrenuti na zahtjev najmanje
1/3¢&lanova Udruge..
0 zahtjevu za opoziv predsjednika Udruge raspravlja se i odlu¢uje na izvanrednoj sjednici
Skupstine Udruge koja se saziva u skladu s odredbama ovog Statuta.
Predsjednik Udruge bit ¢e opozvan ako je odluka o opozivu donesena natpolovi¢nom
vedinom glasova.

Clanak 41.
U slucaju prestanka mandata Predsjednika udruge prije isteka vremena na koje je biran
provodi se postupak izbora novog Predsjednika Udruge za preostali dio mandata na
izvanrednoj sjednici Skupstine Udruge.
U slu¢aju opoziva predsjednika udruge, na sjednici na kojoj je isti opozvan bira se novi
I'redsjednik Udruge za preostali dio mandata.

Clanak 42.
Ako predsjednik podnese ostavku, Izvanrednu Skup$tinu u roku 30 dana ée sazvati

dopredsjednik radi izbora novog predsjednika. Do saziva Skupstine on i rukovodi radom
Udruge.

Nadzorni odbor

Clanak 43.
Nadzorni odbor od tri ¢lana bira Skupstina natpolovi¢nom vedinom glasova od ukupnog
broja ¢lanova SkupStine. Glasovanje se vrsi za svakog kandidata pojedinacno.
Za ¢lana Nadzornog odbora ne moZe biti izabran zastupnik Skupstine, niti djelatnik koji
obavlja stru¢ne pravne ili financijske poslove u Udruzi, a u sastav ¢e se nastojati izabrati
kompetentne osobe za ocjenu financijskog poslovanja te pravnih aspekata u djelovanju
Udruge.
Nadzorni odbor sastaje se prema potrebi, a najmanje dva puta godiSnje. Sjednice
Nadzornog odbora saziva i njima rukovodi predsjednik Nadzornog odbora.
Pravovaljane odluke Nadzorni odbor donosi veéinom glasova svojih ¢lanova.
Za svoj rad ¢lanovi Nadzornog odbora odgovorni su SkupStini.

Clanak 44.

Nadzorni odbor:
+ nadzire financijsko poslovanje Udruge,
« nadzire zakonitost poslovanja, primjenu odredaba Statuta i drugih akata Udruge,
+ daje prijedloge za unapredenje poslovanja.
+ 0 svojim nalazima i zaklju¢cima izvje$céuje Upravni odbor i Skupstinu, a 0 svom radu
Skup$tinu.

Izvrsni kolegij

Clanak 45.
[zvr3ni kolegij je izvrini organ Udruge, a ¢ine ga djelatnici stru¢nih sluzbi i volonteri sa
struénim znanjem i iskustvom u zadovoljavanju specifi¢nih potreba ¢lanstva Udruge.
Voditelja Izvr$nog kolegija imenuje Upravni odbor iz redova stru¢nih sluzbi.
Clanove Izvrinog kolegija imenuje Upravni odbor iz redova struénih sluzbi i volontera.
Voditelj i ¢lanovi Izvrsnog kolegija biraju se na mandatno razdoblje od jedne godine, s
moguéno3$c¢u da budu ponovno birani.



Voditelj i ¢lanovi Izvrinog kolegija odgovorni su za svoj rad predsjedniku i Upravnom
odboru Udruge.

Zadaca Clanova Izvrinog kolegija je slijedeca:
* provedba projekata/programa
*  aktivno sudjelovanje u praéenju svih aktivnosti Udruge
* predlaganje idejnih rje$enja,
* predlaganje novih projekta/programa
*+ analiza trenutne situacije u Udruzi
* predlaganje nacina za uklanjanje odredenih te$koéa u radu Udruge, projektnom
procesu
* predlaganje i sudjelovanje u izradi internih akata Udruge
* sudjelovanje u izradi i provedbi strategkih ciljeva Udruge

Zadaca voditelja Izvr$nog kolegija je slijedeéa da:

* zakljuke Upravnog odbora prenese ¢lanovima [zvrSnog kolegija

* organizira clanove Izvrinog kolegija radi provedbe zaklju¢aka i odluka Upravnog
odbora

* sudjeluje na sastancima Upravnog odbora na kojima moZe iskazati svoje migljenje

* usuradnji s predsjednikom sudjeluje u pripremi materijala za sjednice tijela Udruge

* predlaZe Upravnom odboru kandidate za zapoSljavanje u Udruzi, voditelje projekta i
programa

* vodi brigu o izvr¥enju Plana programa rada Udruge i financijskog plana

Struéna sluzba

Clanak 46.
Djelatnici koji za potrebe Udruge obavljaju struéne, financijsko- administrativne poslove,
poslove socijalnog rada, pomoéne tehnicke poslove i poslove u provedbi
projekata/programa utvrdene Ugovorom o radu, Ugovorom o djelu i Ugovorom o
volontiranju ¢ine struénu sluzbu Udruge.
Medusobna prava i obveze, organizacija i odgovornost za obavljanje poslova i njihov popis
utvrduje se posebnim Pravilnikom ili Ugovorom o radu odnosno Ugovorom o djelu o ¢emu
odluku donosi Upravni odbor.
Djelatnici Udruge imaju pravo na sredstva za osobni dohodak te druga prava po osnovi
rada u skladu sa zakonom i ovim Statutom.
Stru¢nom sluzbom rukovodi predsjednik Udruge.

VI UDRUZIVANJE UDRUGA I USTRO]JSTVENI OBLICI UDRUGA

Clanak 47.
Udruga je samostalna i ravnopravna u pravima i obvezama.
Udruga se u skladu sa zakonom moze uélanjivati u druge saveze, zajednice udruga i srodne
udruge na podrudju Zupanije, Hrvatske i inozemstva.
Odluku o udruZivanju i uélanjivanju donosi Skup3tina na prijedlog Upravnog odbora.

Clanak 48.
Udruga moZe osnivati podruZnice i ogranke bez svojstva pravne osobe u gradovima i
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opcinama Zupanije radi obavljanja administrativnih i drugih poslova za &lanstvo sukladno
zakonu. Odluku o osnivanju i ukidanju podruznica donosi Skupstina na prijedlog Upravnog
odbora.

Clanak 49.
[Inutarnji ustroj, nadleZnost te ostala prava i obveze podruZnica ureduju se Pravilnikom o
radu podruZnica.
Pravilnik o radu podruZnica mora biti u skladu sa Statutom, a donosi ga Skupétina na
prijedlog Upravnog odbora.

VII IMOVINA, FINANCIJSKO POSLOVANJE, NACIN STJECANJA I RASPOLAGANJA
IMOVINOM,NADZOR NAD RADOM UDRUGE, ODGOVORNOST ZA OBVEZE

Clanak 50.
[movinu Udruge ¢ine novfana sredstva koja je Udruga stekla uplatom ¢lanarina,
dobrovoljnim prilozima i darovima, nov¢ana sredstva koja Udruga stekne obavljanjem
djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, financiranjem programa i projekata Udruge iz
drZavnog prorafuna i proratuna jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te
fondova i/ili inozemnih izvora, druga nov&ana sredstva ste¢ena u skladu sa zakonom, te
njezine nepokretne i pokretne stvari, i druga imovinska prava.

Clanak 51.
Udruga raspolaZe svojom imovinom za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
odredenih Statutom, u skladu sa zakonom.
0 raspolaganju imovinom odlu¢uje Skupstina Udruge.

Clanak 52.
Financijsko poslovanje Udruge obavlja se u skladu sa zakonskim i drugim propisima, na
osnovi godiSnjeg Financijskog plana i zaklju¢aka Upravnog odbora.
Udruga je duZna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvje$¢a prema propisima
kojima se ureduje nadin financijskog poslovanja i vodenja ratunovodstva neprofitnih
organizacija.
Financijske dokumente koji se odnose na koritenje sredstava Udruge na njezinom ra¢unu
ili druge nov¢ane transakcije potpisuje Predsjednik ili ¢lan Upravnog odbora koji je
evidentiran kao potpisnik na Potpisnom kartonu banke kod koje Udruga ima otvoren Ziro
racun.

Clanak 53.
Clanovi Udruge i sami nadziru rad Udruge. Ako ¢lan Udruge smatra da je Udruga povrijedila
Statut ili drugi op¢i akt Udruge, ovladten je na to upozoriti Upravni odbor Udruge pismenim
putem, te zahtijevati da se nepravilnosti uklone. Ako se upozorenje ne razmotri u roku od
30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i po zahtjevu ne postupi, odnosno ako se u
tom roku ne sazove Upravni odbor i nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30 dana,
¢lan Udruge moZe podnijeti tuzbu opéinskom sudu nadleZnom prema sjedistu Udruge radi
zaStite svojih prava propisanih ovim Statutom.

Clanak 54.
Udruga, osobe ovladtene za zastupanje Udruge i ¢lanovi tijela Udruge za $tetu uéinjenu u
Udruzi ili Udruge prema tre¢im osobama odgovaraju sukladno opéim propisima o



odgovornosti za §tetu.

VIII PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE 1 POSTUPAK S IMOVINOM U SLUCAJU
PRESTANKA POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 55.

Udruga prestaje postojati:

* odlukom Skupstine Udruge o prestanku Udruge,

* odlukom Skupstine Udruge o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom udrugom,

podjelom Udruge razdvajanjem,

* udrugim slu¢ajevima predvidenih Zakonom
Odluke Skupstine Udruge iz prethodnog stavka donose se dvotreé¢inskom veéinom svih
zastupnika Skupstine.

Pokretanjem postupka likvidacije prestaju ovlastenja tijela i osoba ovlastenih za zastupanje
Udruge.

Likvidator udruge

Clanak 56.
Likvidatora bira i opoziva Skup$tina Udruge.
Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar Udruga kao osoba ovla$tena za zastupanje Udruge do okonéanja
postupka likvidacije i brisanja Udruge iz Registra udruga.

Clanak 57.
U sludaju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje Udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju
iste ili sli¢ne statutarne ciljeve, na osnovi odluke Skup3tine Udruge.
Udruga nema pravo imovinu Udruge dijeliti svojim osniva¢ima, ¢lanovima Udruge,
osobama ovla$tenim za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.
U slu¢aju da se iz bilo kojeg razloga Skupstina Udruge ne moZe sastati i donijeti odluku iz
prethodnog stavka, preostalu imovinu stjeCe jedinica lokalne samouprave na ¢ijem je
podrudju sjediste Udruge.

IX NACIN RJESAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 58.
Ako postoji spor izmedu ¢lanova Udruge koji oteZava ili onemogucava rad Udruge te se ne
moze rijesiti kroz postupke propisane ovim Statutom i drugim aktima Udruge, ¢lanovi
Udruge duZni su pokusati taj spor rijesiti mirenjem.
Postupak mirenja vodi Upravni odbor Udruge.
Ako postupak mirenja ne uspije, ¢lanovi Udruge spor rjeSavaju pred stvarno nadleznim
sudom.

Clanak 59.
Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i znadaja za Udrugu moraju postupati ¢asno,
posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano ¢uvajuci vlastitu vjerodostojnost i
vjerodostojnost Udruge, po$tujudi njen etic¢ki kodeks.

U obavljanju djelatnosti Udruge ¢lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad
interesa Udruge.
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Clanak 60.
U slutaju da su privatni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad
privatni interes utjeCe ili moZe utjecati na nepristran rad ¢lana Udruge u obavljanju
djelatnosti Udruge, ¢lan Udruge koji se zatekne u sukobu interesa duZan je o tome bez
odlaganja obavijestiti Upravni odbor, i, ako je mogude, izuzeti se od daljnjeg rada na
konkretnoj djelatnosti.

Clanak 61.
l1 slu€aju dvojbe o mogucem sukobu interesa, bilo koji &lan Udruge moZe zatraZiti migljenje
Upravnog odbora.
U sludaju pojavljivanja moguceg sukoba interesa Upravni odbor duZan je razrije§iti ga tako
da zadtiti interes Udruge.

X PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 62.
Statut Udruge odnosno izmjene i dopune Statuta donosi Skupstina natpolovi¢nom ve¢inom
svih ¢lanova Skupstine.

Clanak 63.
Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moZe pokrenuti najmanje 1/3 redovnih ¢lanova
Udruge. Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku Upravnom
odboru Udruge koji je prijedlog izmjena i dopuna duZan uvrstiti na dnevni red prve
sljiedece sjednice Skupstine.
Prijedlog izmjena i dopuna Statuta mora sadrzavati novu formulaciju ¢lanka Statuta Cije se
izmjene i dopune predlaZzu uz obrazloZenje prijedloga.

Clanak 64.
Tumacenje odredaba ovog Statuta daje SkupStina.
Tumacenje drugih akata Udruge daje Upravni odbor.

Clanak 665.
0 svim proceduralno-statutarnim pitanjima koja nisu uredena ovim Statutom odluuje
Skupstina Udruge.

Clanak 66.
Ovaj Statut stupa na snagu danom dono$enja, a primjenjuje se danom ovjere od strane
nadleZnog tijela drzavne uprave.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Udruge od 15. rujna 2015. godine te
Izmjene i dopune Statuta Udruge od 20. prosinca 2022, godine

U Sisku, 20. prosinca 2023. godine
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