OPERATIVNI PLAN UDRUGE SLIJEPIH SISACKO MOSLAVACKE ZUPANIJE-SISAK ZA 2025. GODINU

Udruga slijepih Sisacko moslavacke Zupanije (u daljnjem tekstu: Udruga) osnovana je jo§ davne 1955. godine i od
tada kontinuirano provodi aktivnosti usmjerene ostvarenju svrhe svog postojanja, a to je ostvarivanje i promicanje
ciljeva, djelatnosti i zada¢a usmjerenih na zastitu i unapredenje prava i interesa ¢lanova. Program rada temelji se na
Statutu udruge, zaklju¢cima Upravnog odbora i Skupstine te na specifi¢cnim i stvarnim potrebama slijepih, a usmjeren
je prema poboljSanju kvalitete Zivota i ukupnog drustvenog poloZaja slijepih osoba te njihovoj $to potpunijoj psiho-
socijalnoj reintegraciji

Predvidene aktivnosti, u ovom Operativnhom planu prema srodnosti grupirane su u cjeline, a obuhvacaju sljedece:



1. REDOVNI RAD UDRUGE I JACANJE KAPACITETA UDRUGE

AKTIVNOSTI NOSITELJ AKTIVNOSTI |NACIN DJELOVANJA [IZVORI11ZNOSI . VRIJEME |CILJEVI
‘ : ~ ; FINANCIRANJA PROVEDBE . -

Prijemirad s Djelatnici udruge, Pruzanje potrebnih  |Nacionalna zaklada za |Kontinuirano PruZanje informacija i
¢lanovima,postupak predsjednik, Upravni  [informacija razvoj civilnog drustva [tijekom 2025.  [individualna pomo¢
uclanjenja,poboljSanje  |odbor postoje¢im i novim pri ostvarivanju prava
interne baze podataka- ¢lanovima,kroz novim i postoje¢im
vodenje i aZuriranje baze odobrenu financijsku ¢lanovima,vodenje
podataka, pri podrsku od strane toCne baze ¢lanstva
ostvarivanju zakonskih NZZCD bit ¢e
prava omogucena izrada

nove baze.

Posredovanje pri

nabavci tiflotehnickih

pomagala,oslobadanju

od RTV pristojbe,

pomoc pri
% ispunjavanju obrazaca
; za inkluzivni dodatak, 2900008

fotokopiranje

potrebne
L dokumentacije,
Administrativno Administrativno Vodenje urudzbenog Kontinuirano PoStovanje zakonskih
financijski poslovi financijski djelatnik, zapisnika,knjige tijekom 2025.  |propisa, potpisanih
5 predsjednik URA kontiranje ugovora,

primljenih racuna,
knjiZenje istih u

glavnu knjigu,plaéanje




dobavljaca,knjizenje
izvoda, obracun i
isplata place knjizenje
placa u glavnu knjigu,
inventurni
popis,pracenje
utroska financijskih
sredstava po
odobrenim stavkama
projekta, izrada
izvjeStaja po
odobrenim projektima
i programima, izrada
polugodisnjih i

godi3njih narativnih i L0008
financijskih izvjes¢a,
j zavrsSnih izvje$ca i
GodiSnjeg izvje$c¢a o
§ radu za 2025.godinu
Odrzavanje redovnih Upravni OdrZavanje sjednica |Clanarine Ozujak i prosinac |Clanstvo i $ira javnost
sjednica Skupstine odbor,djelatnici,élanovi 2025. upoznati s rezultatima
Skupstine rada Udruge
1.000,00€
OdrZavanje sjednica Clanovi Upravnog OdrZavanje sjednica |Clanarine 4 puta godisnje, a[Praéenje provedbe
Upravnog odbora odbora, predsjednik, po potrebi iviSe [financijskog i
djelatnici 150,00€ operativnog plana
Udruge,donoSenje

odluka prema Statutu




Edukacija djelatnika
Udruge

Upravni odbor,djelatnici

Sudjelovati na
edukacijama,
seminarima,
radionicama,
tribinama i okruglim
stolovima na kojima
se stjecu znanja iz
podrucja vodenja
udruge, financiranja i

Nacionalna zaklada za
razvoj civilnog drustva

Prema pozivima
za edukaciju

Redovno odrZavanje i
osiguravanje
nesmetanog rada i
koriStenja poslovnih
prostora, servis i
osiguranje uredske
opreme i sluzbenog
automobila

javnog zagovaranja te 550,00€

financijskom
poslovanju Udruge
EEdukacija zaprijavuna |Upravni odbor, Sudjelovanje na Clanarina Sukladno Izrada Programa rada
*raspisane natjecaje djelatnici zaposleni na |edukacijama za raspisanim (Operativnog
g provedbi projekta provedbu i natje€ajima programa) i
; izvjeStavanje Financijskog plana za
; projekata 2026.

100,00€

Pretplata na stru¢ne Upravni odbor, Kroz upute stru¢nih  [Zavod za vjeSatadenje i |Pofetkom 2025. [Veéa kompetentnost




(tasopise

predsjednik,djelatnici

¢asopisa olaksan rad
djelatnika

profesionalnu
rehabilitaciju

172,55€

za primjenu vazecih
Zakona, uredbi i ost.

Edukacija ¢lanova tijela

Clanovi Upravnog

Sudjelovanje na

Zavod za vjeSatacenje i

Po potrebi -

Povecanja stru¢nih

upravljanja odbora, predsjednik organiziranim profesionalnu minimalno 2 putajznanja, kompetencija i
seminarima vezanim [rehabilitaciju,élanarina [godi$nje unapredenja rada
uz rad i poslovanje Udruge
Udruge
% 100,00€
2. UNAPREDENJE KVALITETE ZIVOTA SLIJEPIH OSOBA
AKTIVNOSTI NOSITEL] AKTIVNOSTI NACIN DJELOVANJA [IZVORIIIZNOSI VRIJEME CILJEVI
FINANCIRANJA PROVEDBE -
Djelatnici, Upravni odbor (Informiranje ¢lanstva |Zavod za vje$tacenje i [Kontinuirano Pruziti pomoc¢ i podrsku
é profesionalnu tijekom 2025.  (¢lanovimau
Ostvarivanje prava rehabilitaciju ostvarivanju njihovih
600,00€ prava
fTiﬂotehniéka pomagala|Djelatnici, Upravni odbor Zavod za vjestacenje i [Kontinuirano Redovito pratiti
f profesionalnu tijekom 2025.  |trendove u razvoju i
; Posredovanje pri rehabilitaciju dostupnosti novih
E nabavci pomagala, 450,00€ tiflotehni¢kih pomagala
; edukacija te informirati ¢lanove o
§ istom




Sudjelovanje u Djelatnici, Upravni odbora, Zavod za vjeStaCenje i [Kontinuirano Osiguranje kvalitetnog
Eaktivnostima kroz predsjenik profesionalnu tijekom 2025.  |providenja slobodnog
lodobrene projekte Omoguditi slijepim  rehabilitaciju vremena slijepih osoba,
; osobama kvalitetno jatanje smopouzdanja
provodenje slobodnog slijepih osoba, socijalno
vremena kroz ukljuc¢ivanje
druZenje, edukativna
predavanja,
psihosocijalne
radionice, izleti,
sportsko rekreatvine Rl
aktivnosti,
% psihosocijalne
radionice
Organizacija izleta za |Videdi pratitelj,djelatnici |Prikupljati ponude, |Zavod za vje$tacenje i [Svibanj 2025., |Medusobno druZenje i
¢lanove Udruge Udruge,volonter organizirati izlete profesionalnu socijalizacija ¢lanova,
; rehabilitaciju Rujan 2025. ukljucivanje slijepih
5 osoba u drustveni Zivot
200,00€ zajednice
PPoticanje rekreativnih [Djelatnici udruge,volonteri [Suradnja i davanje Zavod za vjestacenje i [Kontinuirano Kvalitetno provodenje
potpore Sportsko profesionalnu tijekom 2025.  slobodnog vremena,

laktivnosti
H

rekreativnom drustvu
slijepih ,Sisak““ za

rehabilitaciju

povecanje kvalitete
Zivota slijepih osoba,

redovito odrZavanje promoviranje
treninga u Sahu i jednakosti i jednakih
pikadu;ukljuc¢ivanje mogucnosti,






















