PIH SISACKO-
PANIJE-SISAK

n of the blind
\

Program rada predvida planirane aktivnosti Udruge slijepih Sisa¢ko-moslavatke
Zupanije-Sisak, u svrhu ostvarivanja ciljeva definiranih Statutom Udruge.

Ovaj Program rada temelji se na Statutu Udruge, zakljuécima Upravnog odbora i
Skupstine te na specifi¢nim potrebama slijepih osoba, a usmjeren je na poboljsanje
kvalitete Zivota i ukupnog drustvenog poloZaja slijepih te njihovoj $to potpunijoj
inkluziji.

UDRUGA SL
MOSLAVAC

The associa

Aktivnosti redovne djelatnosti i posebnih, ciljanih projekata i programa financiranih od
strane europskih i hrvatskih ugovornih tijela planiraju se provoditi temeljem postojeéih
zakonskih okvira, u skladu s iskazanim potrebama te sukladno godi$njem planu
natjecaja za 2025. godinu.

PRIORITETNI CILJEVI

> Izrada Strateskog plana Udruge slijepih SMZ-Sisak 2025. - 2028. kao klju¢nog
elementa koji ¢e usmjeriti djelovanje udruge u sljede¢em razdoblju;

» Aktivno sudjelovanje i priprema za uvodenje inovativnih socijalnih usluga
sukladno potrebama ¢lanstva (pomo¢ u kuéi - Z0J S.0.S.);

» Rad na poticanju inicijativa za osiguranje standardiziranih, kvalitetnih i
ujednadenih osicjalnih usluga za ¢lanove Udruge te njihovo uklju¢ivanje u
raznolike, zaniljive, edukativne i korisne aktivnosti usmjerene njihovoj
nezavisnosti, samostalnosti, educiranosti i zadovoljstvu;

» Osiguranje zakonskih i drugih pretpostavki i kriterija za pokretanje i
implementaciju socijalne i gospodarske djelatnosti u svrhu $irenja mreze
socijalnih usluga i unapredenje kvalitete rada, posebno rezultati i evaluacija
uvodenja usluge osobne asistencije koju pruZaju videéi pratitelji i osobni asistent;

» Uspostavljanje preduvjeta i izrada strate$ki smjernica za kvalitetno upravljanje
djelatnostima i resursima Udruge u svrhu osiguranja odrZivog organizacijskog
razvoja i poboljanje statusa osoba s o$tecenjem vida na podrud&ju Sisatko-
moslavacke Zupanije, moderniziranje i osuvremenjivanje organizacije rada i
djelovanja te opreme Udruge u skladu s vizijom i ciljevima Udruge;

> Nastavak pruZanja usluge osobne asistencije i usluge videce pratnje

> Obiljezavanje 70 - godi3njice rada Udruge slijepih SMZ-Sisak



1. REDOVAN RAD UDRUGE I JACANJE KAPACITETA UDRUGE

Raditi na evidentiranju i u¢lanjivanju osoba o3te¢ena vida u suradnji sa nadleznim
ustanovama koje raspolazu s potrebnom dokumentacijom. Vr$iti anketiranje
¢lanova i putem obrade anketa sagledati njihove stvarne potrebe. Sa svakim
¢lanom nastojati rijesiti individualne probleme i potrebe; probleme iz
zdravstvenog i mirovinskog osiguranja, radnih odnosa, stambene potrebe,
podrucdja rehabilitacije i ostalih oblasti ovisno od potreba pojedinca.

Administrativno financijski poslovi - prijem i otprema poste, arhiviranje
dokumentacije, blagajnicko poslovanje, pla¢anje ra¢una, obrac¢un plaée,redovito
financijsko pracenje utro$enih financijskih sredstava po projektima, financijsko
izvjeStavanje po odobrenim projektima i programima, izrada financijskih izvje$ca

Stru¢no osposobljavanje zaposlenika za rad s korisnicima, upravljanje udrugom
(kroz sudjelovanje na edukativnim radionicama (osobno i online) za djelatnike
Udruge radi podizanja razine stru¢nog znanja i kompetencija, unaprijedenje
timskog rada te pisanje i provedbu projekata i programa, sudjelovanje na
programu izobrazbe i usavr3avanja u organizaciji Nacionalne zaklade za razvoj
civilnog drustva);

OdrZavanjem sastanaka djelatnika prema potrebi vezano uz organizaciju posla,
odgovornosti svakog pojedinog radnika, postivanja prava i duznosti iz radnog
odnosa, te poboljSanja udinkovitosti svakog pojedinog radnog mjesta, kroz
unaprijedenje procesa delegiranja zadataka, koordinacije rada, provedbe
aktivnosti, odredivanja rokova, upucivanja dopisa, suradnju i pracenje dinamike
kontinuiranog i koordiniranog participiranja na javnim pozivima i natje¢ajima za
financiranje projekata i programa;

Edukacija ¢lanova tijela upravljanja i ¢lanova Udruge(sudjelovanje na
edukativnim radionicama za predstavnike upravljaZkih tijela za kvalitetno
upravljanje, zagovaranje i strate$ko planiranje);

Redovito odrzavanje sjednica Upravnog odbora i Skupstine (odrZati najmanje
Cetiri sjednice Upravnog odbora na kojima ¢e se pratiti ostvarenja planova i
donositi potrebne odluke za kvalitetno upravljanje radom izmedu sjednica
Skupstine, odrZzavanje dvije sjednice Skupstine na kojima ¢e se razmatrati i
usvajati godidnja izvje3ca, donositi planski dokumenti, razmatrati ukupna
problematika slijepih i definirati mjere za njezino rje3avanje;

Pretplata na stu¢ne ¢asopise;

OdrZavanje web stranice Udruge

OdrZavanje i obavljanje ulaganja u vlastiti poslovni prostor i poslovni prostor u
najmu Udruge;



Redovno odrzavanje i osiguranje nesmetanog rada i kori$tenja poslovnih
prostora vezano uz zastitu na radu, periodi¢ke preglede vatrogasnih aparata,
redovan servis instalacija, odrZavanje ¢istoce i drugi poslovi vezani uz
funkcionalnost poslovnih prostora;

Redovan servis i osiguranje sluzbenog automobila, odrZavanje uredske opreme i
dr.

Pokretanje gospodarske djelatnostima;
Nastavak dosadas$njih i uspostava novih partnerstva;
2. UNAPREDENJE KVALITETE ZIVOTA SLIJEPIH OSOBA

Djelovanje za zadrZavanje prava osoba s invaliditetom na lokalnoj i regionalnoj
razini putem aktivnog sudjelovanja u radnim tijelima i savjetima, ukljuéivanjem
¢lanova Udruge, slijepih osoba, u tijela odluc¢ivanja na lokalnoj razini te
kontinuiranom komunikacijom s predstavnicima OCD-a u savjetima i radnim
tijelima;

Pracenje i analiza javnih politika u odnosu na slijepe osobe te aktivno
participiranje u javnim raspravama pri njihovu dono3enju, posebno u postivanju
prava slijepih u aktualnim promjenama u zakonima i podzakonskim aktima na
podrudju zdravstvene i socijalne zastite, mirovinskog osiguranja, poreznog
zakonodavstva, ostvarenja prava u obrazovnom sustavu i pri zapoS$ljavanju,
povlastica i moguénosti temeljem utvrdenog tjelesnog oStec¢enja odnosno
funkcionalne sposobnosti te u drugim podruéjima vaznim za Zivot slijepih osoba;

Pradenje i uskladivanje s odredbama EU Uredbe o zastiti pojedinaca u vezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka odnosno
Zakonom o provedbi opée uredbe o zastiti podataka u skladu sa specifi¢nostima
slijepih osoba i potrebama u obavljanju registriranih djelatnosti;

Pracenje i promicanje vrednota i nac¢ela UN Konvencije o pravima osoba s
invaliditetom i nacionalnih strate$kih dokumenata, promocija primjera dobre
prakse Udruge, primjenjivanje minimalnih standarda kvalitete te suradnja s
tijelima, institucijama i civilnim sektorom;

Apeliranje na povecanje pristupa¢nosti gradevina i prostora slijepim osobama;

PruZanje potrebne savjetodavne pomoci glede ostvarivanja i zastite prava slijepih
osoba i ostvarenja mogucénosti, a koja su vezana uz sljepocu, ili upuc¢ivanje ¢lanova
na stru¢nu pomoc;

PruZanje podrske i pomo¢i ¢lanovima u ostavrivanju njihovih prava( informirati
¢lanstvo o moguénostima ostvarivanja prava na pomagala na teret HZZ0-a na
osnovi Pravilnika o nadinu ostvarivanja prava na ortopedska i druga pomagala,-
informirati ¢lanstvo o ostalim pomagalima za slijepe, koja mogu nabaviti
vlastitim sredstvima, a koja im uvelike mogu poboljsati kvalitetu Zivota);
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Osiguranje ¢lanovima Udruge nabavku oénih i tiflotehni¢kim pomagalima

Organizacija i sudjelovanje na prezentacijama uz prigodna predavanja i radionice
postojecih i novih asistivnih tehnologija i tifloinformati¢kih i tiflotehni¢kih
pomagala na ciljane teme za slijepe, kroz koje se slijepi i $ira javnost mogu
upoznati s njihovom korisnoséu

Organiziranje prezentacija asistivnih tehnologija i tifloinformatic¢kih i
tiflotehni¢kih pomagala za slijepe osobe i zainteresiranu javnost

Uvodenje i distribucija inovativnih naprednijih asistivnih tehnologija i
tifloinformatickih i tiflotehni¢kih pomagala.

Edukativna predavanja

Omoguciti slijepim osobama kvaliteto provodenje slobodnog vremena -
organizacija izleta, druZenja u prostorijama Udruge i izvan nje (ove aktivnosti
¢ese provoditi kroz program ,Aktivni i projekt ,Dnevni centar slijepih“ -
kreativne radionice, kuhinjske radionice, vrtlarske radionice - plastenici);

Jatanje samopouzdanja slijepih osoba i socijalnog uklju¢ivanja (Nastojati ¢e se
raditi na $to vecoj samostalnosti ¢lanova, nauditi ih raznim vje$tinama, osnaziti
ih,raditi na samopouzdanju i samopo3tovanju, raditi na u¢vr$éivanju preostalih
zdravih osobina li¢nosti, otuvati radne navike i sposobnosti, poticati razvoj niza
vjeStina koje su potrebne za Zivot u zajednici, poticati oporavak, poboljsati
kvalitetu Zivota i integraciju u obitelj i dru$tvo. Krajnji je cilj resocijalizacija,
profesionalna i radna rehabilitacija.

3. PROVEDBA PROJEKATA/PROGRAMA

Projekt videce pratnje i osobne asistencije

Projekt temeljne podrske Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva

Projekt ,Zelim Zivjeti bolje II”

Program ,Aktivni” - trogodi$nji program Minsitarstva rada,mirovinskog sustava,
obitelji i socijalne politike

Erasmus projekt u partnerstvu

Projekti jedinica podru¢ne (regionalne) samouprave

Projekti jedinica lokalne samouprave

Projekti razli¢itih donatora

4. PROMOCIJA RADA UDRUGE UDRUGE I PODIZANJE SVIJESTI JAVNOSTI

Povecanje vidljivosti Udruge te promidZba njezinog djelovanja putem
permanentnog prisustvovanja odnosno prezentacija u medijima, u televizijskim i
radio emisijama te tiskovinama, osobito u dijelu medijskog pracenja prioritetnih
tema i realizacije aktualnih projekata i programa te objava na web stranici
Udruge i dru$tvenim medijima;



>

>

Izradivanje promidZbeno-edukativnih materijala u kojima e se prezentirati
Udruga i njezine aktivnosti, odnosno projekti, sa svim kontaktima i drugim
podacima te vaZnim informacijama o projektima;

Stvaranje pozitivne klime i poticajnog okruZenja u suradnji s udrugama
¢lanicama i drugim udrugama osoba s invaliditetom, radi shvacanja i prihvacanja
osoba s invaliditetom, posebice slijepih kao dijela cjelokupne druStvene
zajednice;

Kontinuirano aktivno participiranje i odrZzavanje kontakata sudjelovanjem na
radnim sastancima i pisanom korespondencijom s udrugama slijepih te
relevantnim drZavnim tijelima i institucijama, od kojih Udruga o¢ekuje suradnju i
konkretnu potporu te razvijanje partnerskih odnosa u cilju zajednickih inicijativa
u kreiranju javnih politika;

Iniciranje i odrzavanje sastanaka sa saborskim zastupnicima, predstavnicima
politi¢kih stranaka, predstavnicima regionalne i lokalne samouprave te
novinarima, sudjelovanje na kolegijima nacelnika i gradonacelnika, sudjelovanje
na radnim sastancima sa Zupanom Sisa¢ko-moslavacke Zupanije te
gradonacelnicima i na¢elnicima gradova i opéina na podrudju djelovanja Udruge
sa svrhom zagovaranja nacela temeljenih na vaze¢im zakonskim propisima,
pokretanja inicijativa za dono$enje novih i upoznavanja s problematikom slijepih
u pojedinim specifi¢nim podrucjima;

Svetano obiljeZavanje 70 godisnjice rada Udruge slijepih SMZ-Sisak, kojom ée se
javnosti prezentirati znacenje udruge slijepih i ukazati na probleme slijepih
osoba - radijska emisija;

Sudjelovanje na obiljezavanju Medunarodnog dana osoba s invaliditetom;
ObiljeZavanje Medunarodnog dana bijelog $tapa;

Sudjelovanje predstavnika Udruge na stru¢nim radionicama i skupovima,
okruglim stolovima, savjetovanjima i edukacijama, vezanim uz problematiku i

Zivot osoba s invaliditetom, koje ¢e organizirati drZavne institucije i nevladine
organizacije;

ObiljeZavanje Europskog tjedna mobilnosti;
Sudjelovanje na Danima otvorenih vrata Udruga;
OdrZavanje radionica i predavanja u vrti¢ima, osnovim i srednjim $kolama;

Poticanje i razvoj volonterstava (ukljucivanje volontera u rad Udruge, razvijanje

surandje s Volonterskim centrima, uklju¢ivanje u obiljeZavanje Nacionalnog dana
volontiranja i akcije 72 sata bez kompromisa, suradnja s Udrugom IKS);



Program rada Udruge slijepih Sisatko moslava&ke Zupanije-Sisak za 2025. godinu
usvojen je na Sjednici Skupstine Udruge odrZane dana 20. prosinca 2024. godine

UDRUGA SLIJEPIH SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE-SISAK
Ivana Mestroviéa 32, 44000 SISAK,

Tel./Fax. 044-547-511
E-mail:ured@udruga-slijepih.hr; www.udruga-slijepih.hr
Ziro-ratun: HR8924020061101203633,MB 3315045
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