UDRUGA SLLEEPIH SISACKO-
MOSLAVAC PANIJE-SISAK

The associaglon of the blind
\

Na temelju Statuta Udruge slijepih Sisatko-moslavacke Zupanije-Sisak, Zakona o

financijskom poslovanju i ratunovodstvu neprofitnih organizacija i Pravilnika o sustavu

financijskog upravljanja i kontrola te izradi i izvr§avanju financijskih planova
neprofitnih organizacija Skup3tina Udruge slijepih SMZ-Sisak donosi

PROGRAM RADA UDRUGE SLIJEPIH SISACKO MOSLAVACKE ZUPANIJE-SISAK ZA

2026. godinu

Udruga slijepih Sisatko moslavatke Zupanije-Sisak okuplja osobe s oste¢enjem vida koje
udovoljavaju kriterijima definicije sljepoce Svjetske zdravstvene organizacije s podrudja

Sisatko-moslavatke Zupanije te vodi brigu o njihovim potrebama i zajedni¢kim
interesima.
Godi3nji operativni plan za 2026. godinu obuhvaca predvidene aktivnosti Udruge,

njihove nositelje i potrebna financijska sredstva, u okviru ostvarivanja njezine misije,

vizije i ciljeva definiranih Statutom i Strateskim planom 2025. - 2028.

Aktivnosti redovne djelatnosti, ciljanih projekata i programa financiranih od strane

europskih i hrvatskih ugovornih tijela i drugih donatora planirat ¢e se i provoditi

temeljem postojecih zakonskih okvira, u skladu s iskazanim potrebama, definiranim
prioritetima i smjernicama upravljackih tijela, te sukladno godi$njem planu natje¢aja za

2026. godinu.
AKTIVNOSTI

1. UNAPRJEDENJE ORGANIZACIJSKOG RAZVOJA KROZ UPRAVLJANJE,
ADMINISTRATIVNE I FINANCIJSKE POSLOVE

» Raditi na evidentiranju i u¢lanjivanju osoba o$te¢ena vida u suradnji sa

nadleZnim ustanovama koje raspolaZu s potrebnom dokumentacijom. Vrsiti
anketiranje ¢lanova i putem obrade anketa sagledati njihove stvarne potrebe. Sa
svakim ¢lanom nastojati rije$iti individualne probleme i potrebe; probleme iz
zdravstvenog i mirovinskog osiguranja, radnih odnosa, stambene potrebe,
podrugja rehabilitacije i ostalih oblasti ovisno od potreba pojedinca,;

Administrativno financijski poslovi - prijem i otprema poste, arhiviranje
dokumentacije, blagajni¢ko poslovanje, pla¢anje ratuna, obratun plaée,redovito
financijsko pracenje utrosenih financijskih sredstava po projektima, financijsko
izvje3tavanje po odobrenim projektima i programima, izrada financijskih
izvjescéa;

Stru¢no osposobljavanje zaposlenika za rad s korisnicima, upravljanje udrugom
(kroz sudjelovanje na edukativnim radionicama (osobno i online) za djelatnike
Udruge radi podizanja razine stru¢nog znanja i kompetencija, unaprijedenje



timskog rada te pisanje i provedbu projekata i programa, sudjelovanje na
programu izobrazbe i usavr$avanja u organizaciji Nacionalne zaklade za razvoj
civilnog drustva);

Odrzavanjem sastanaka djelatnika prema potrebi vezano uz organizaciju posla,
odgovornosti svakog pojedinog radnika, postivanja prava i duZnosti iz radnog
odnosa, te pobolj$anja u¢inkovitosti svakog pojedinog radnog mjesta, kroz
unaprijedenje procesa delegiranja zadataka, koordinacije rada, provedbe
aktivnosti, odredivanja rokova, upucivanja dopisa, suradnju i prac¢enje dinamike
kontinuiranog i koordiniranog participiranja na javnim pozivima i natje¢ajima za
financiranje projekata i programa;

Edukacija ¢lanova tijela upravljanja i ¢lanova Udruge(sudjelovanje na
edukativnim radionicama za predstavnike upravljackih tijela za kvalitetno
upravljanje, zagovaranje i strate$ko planiranje);

Redovito odrzavanje sjednica Upravnog odbora i Skupstine (odrzati najmanje
Cetiri sjednice Upravnog odbora na kojima ¢e se pratiti ostvarenja planova i
donositi potrebne odluke za kvalitetno upravljanje radom izmedu sjednica
Skupstine, odrzavanje dvije sjednice SkupSstine na kojima ¢e se razmatrati i
usvajati godi$nja izvjesca, donositi planski dokumenti, razmatrati ukupna
problematika slijepih i definirati mjere za njezino rjeSavanje;

Istraziti moguénosti za zaposljavanja osobe ili angaziranje agencije za pisanje
projektnih prijedloga

Pretplata na stu¢ne ¢asopise;
Odrzavanje web stranice Udruge;

OdrZavanje i obavljanje ulaganja u vlastiti poslovni prostor i poslovni prostor u
najmu Udruge;

Redovno odrZavanje i osiguranje nesmetanog rada i koristenja poslovnih
prostora vezano uz zastitu na radu, periodicke preglede vatrogasnih aparata,
redovan servis instalacija, odrzavanje ¢istoce i drugi poslovi vezani uz
funkcionalnost poslovnih prostora;

Redovan servis i osiguranje sluzbenog automobila, odrzavanje uredske opreme i
dr.

2. UNAPREDENJE KVALITETE ZIVOTA SLIJEPIH OSOBA

Djelovanjem za zadrZavanje prava osoba s invaliditetom na lokalnoj i regionalnoj
razini putem aktivnog sudjelovanja u radnim tijelima i savjetima, uklju¢ivanjem
¢lanova Udruge, slijepih osoba, u tijela odlu¢ivanja na lokalnoj razini te



Nastavkom intenzivnog rada rje$avanja nerije$enih pitanja, vezanih uz
organizacijski razvoj Udruge, u cilju uvodenja suvremenog poslovanja, koristenja
ekonomicnijih i ucinkovitijih metodologija rada, te kona¢no, poveéanje broja
projekata i programa; moderniziranja i osuvremenjivanja organizacije rada i
djelovanja te nabava nove opreme Udruge u skladu s vizijom i ciljevima Udruge,
kako bi se osigurali reprezentativni uvjeti rada i uveo projektni menadment u
organizacijsku strukturu te pobolj$ala kvaliteta pruZenih usluga;

Informiranjem ¢lanstva o moguénostima ostvarivanja prava na pomagala na
teret Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, na osnovi Pravilnika o na¢inu
ostvarivanja prava na ortopedska i druga pomagala;

Informiranjem ¢lanstva o ostalim pomagalima za slijepe, koja mogu nabaviti
vlastitim sredstvima, a koja im uvelike mogu pobolj$ati kvalitetu Zivota;
OdrZzavanje radionica digitalnog opismenjavanja odnosno kori$tenja asistivnih
tehnologija i tiflotehni¢kih pomagala za osobe s o$te¢enjem vida (grupe za
slabovidne i individualni rad sa slijepim osobama) u cilju lak$eg pristupa
informacijama i ukljucivanja u Zivot zajednice;

Organizacijom i sudjelovanjem na prezentacijama uz prigodna predavanja i
radionice postojecih i novih asistivnih tehnologija i tifloinformatickih i
tiflotehni¢kih pomagala na ciljane teme za slijepe, kroz koje se slijepi i $ira
javnost mogu upoznati s njihovom korisnoséu

Edukativnim predavanjima

Kontinuiranim radom na osiguranju pristupa¢nosti prometnica za nesmetano
kretanje osoba s o$tecenjem vida;

Sudjelovanjem u akcijama prezentacije kretanja slijepih u sklopu Europskog
tjedna mobilnosti;

Savjetovanjem ¢lanova, narocito novih, o postupku ostvarivanja prava na
pomagala i pomagati im u njihovoj realizaciji (pribavljanjem doznaka, izradom
potrebnih potvrda, upuéivanjem na raspoloZive dobavljace i sl.);

Obucavanjem pojedinih ¢lanova za koristenje tiflotehni¢kih pomagala i asistivnih
tehnologija u prostoru Udruge i/ili u njihovu domu, koristeéi demonstracijska
pomagala kojima se raspolaZe u Udruzi;

Vodenjem evidencije pomagala nabavljenih ¢lanstvu sa svrhom analize uporabe
pomagala te prikupljanja podataka i mi$ljenja ¢lanstva o njihovoj kvaliteti i
funkcionalnosti te na osnovi toga predlagati njihovo usavrsavanje;

Omogucavanjem slijepim osobama kvalitetno provodenje slobodnog vremena -
organizacija izleta, druZenja u prostorijama Udruge i izvan nje (ove aktivnosti
¢ese provoditi kroz program ,Aktivni i projekt ,Dnevni centar slijepih“ -
kreativne radionice, kuhinjske radionice, vrtlarske radionice - plastenici);



Jatanjem samopouzdanja slijepih osoba i socijalnog ukljucivanja; Nastojati ¢e se
raditi na $to vecoj samostalnosti ¢lanova, nauditi ih raznim vjeStinama, osnaziti
ih,raditi na samopouzdanju i samopostovanju, raditi na u¢vrséivanju preostalih
zdravih osobina li¢nosti, ouvati radne navike i sposobnosti, poticati razvoj niza
vjestina koje su potrebne za Zivot u zajednici, poticati oporavak, poboljsati
kvalitetu Zivota i integraciju u obitelj i drustvo. Krajniji je cilj resocijalizacija,
profesionalna i radna rehabilitacija.

3. PROVEDBA PROJEKATA I PROGRAMA

Projekt videce pratnje i osobne asistencije - kao licencirani pruzatelj usluge
osobne asistencije temeljem Zakona o osobnoj asistenciji procijenjeni iznos za
financiranje iznosi 107.840,61€

Aktivnosti trogodi$njeg programa ,Aktivni”- Ministarstvo rada,mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike- odobrena sredstva iznose 42.500,00€;

Institucionalna podr$ka za razvoj civilnog drustva - Nacionalna zaklada za razvoj
civilnog drustva - odobrena sredstva 25.605,00€;

Program ,Zelim Zivjeti bolje 11”- ESF+ - potrebna sredstva 129.651,48€
Program u partnerstvu ,Briga, uklju¢ivanje,podrska”-ESF+ -84.240,00€

Erasmus + projekt u partnerstvu pod nazivom ,Inkluzivna buduénost -

Partnerstva za osnaZivanje osoba s ostecenjem vida” - iznos potrebnih sredstava
36.000,00€

Projekti jedinica podru¢ne (regionalne) samouprave - Sisatko-moslavacka
Zupanija-socijalna skrb 10.000,00€ i projekt iz kulture Sisatko-moslavacke
Zupanije u iznosu od 1.500,00€. Ispunjenjem ugovornih obveza iz prethodne
godine, Udruga ¢e pravovremeno prijaviti novi projektni prijedlog na javni poziv
Sisatko-moslavacke Zupanije. Cilj ove aktivnosti je osigurati pomo¢ i podriku
¢lanovima i ja¢ati suradnju s jedinicom regionalne samouprave na ¢ijem
podruéju Udruga slijepih Sisatko moslavacke Zupanije;

Projekti jedinica lokalne samouprave - Grad Sisak-socijalna skrb-8.000,00€,
Grad Sisak-zdravstvo-1.500,00€, Grad Sisak-civilno drustvo-1.500,00€, Grad
Sisak-Kkultura-1.000,00€, Grad Petrinja-socijalna skrb-1.500,00€

4. PROMOCIJA RADA UDRUGE UDRUGE I PODIZANJE SVIJESTI JAVNOSTI

Obzirom da neprofitne organizacije svoje interese zadovoljavaju preko potreba
drustva, putem javnog interesa i to im daje osnovnu svrhu koja nije ostvarivanje
dobiti. Kroz taj kontekst dolazi se do vaznosti prepoznatljivosti i vidljivosti
djelovanja Udruge kroz razumijevanje drustvenog statusa koji se odnosi na



vrijednosti i norme. Promocija i prezentnost neprofitnih organizacija je skup
aktivnosti kojima se osmisljava i pospjesuje planiranje, provedba, distribucija i
komuniciranje djelovanja Udruge kao organizacije koja ostvaruje odredeni javni
interes. Primjena marketinskih smjernica u neprofitnim organizacijama moze
biti viSestruko korisna jer njihovom pravilnom primjenom omoguéuje se
identificiranje svih sudionika, utvrdivanje njihovih potreba, uspjesnije
zadovoljavanje utvrdenih potreba ciljnih grupa, kvalitetnije osiguravanje resursa
za djelovanje i osiguravanje financijske stabilnosti, sniZavanje troskova
djelovanja i osmisljavanje programa komunikacije Udruge s okruzenjem.

AZuriranje podataka na web stranici Udruge koju treba uéiniti pristupa¢nijom
osobama s o$tecenjem vida radi kvalitete i dostupnosti sadrzaja s mnogim
Korisnim informacijama;

Redovito aZuriranje drustvenih mreza Udruge i najave dogadanja i aktivnosti

Ukljutivanje predstavnika sredstava javnog priop¢avanja na projektima i drugim
aktivnostima Udruge u svrhu informiranja i senzibilizacije ukupne drustvene
zajednice o Zivotu i potrebama slijepih;

Izrada promidZbenih tiskanih materijala u kojima ¢e se prezentirati rad Udruge;

Odrzavanje informativno-edukativnih predavanja i radionica u raznim
odgojnoobrazovnim institucijama usmjerenih izvaninstitucionalnom
odgoju i
obrazovanju djece i mladih u svrhu razvijanja tolerancije, senzibiliteta i
aktivizma;

Aktivno sudjelovanje u prigodnim manifestacijama u svrhu afirmiranja pune
uklju¢enosti osoba ostecena vida u sva drustvena dogadanja

Aktivno sudjelovanje i priprema za uvodenje inovativnih socijalnih usluga
sukladno potrebama ¢lanstva (pomo¢ u kuéi - Z0J S.0.S.);

Uspostavljanje preduvjeta i izrada strate$ki smjernica za kvalitetno upravljanje
djelatnostima i resursima Udruge u svrhu osiguranja odrzivog organizacijskog
razvoja i poboljSanje statusa osoba s oste¢enjem vida na podrudju Sisacko-
moslavacke Zupanije, moderniziranje i osuvremenjivanje organizacije rada i
djelovanja te opreme Udruge u skladu s vizijom i ciljevima Udruge;

Umrezavanje s predstavnicima lokalnih vlasti, doantorima i relevantnim
institucijama kako bi se osigurala kontinuirana podrska te sudjelovanje u
kreiranju javnih politika

Tijekom 2026. godine udruga slijepih Sisacko moslavatke Zupanije-Sisak raditi ¢e
na odrzavanju postojecih i stvaranju novih partnerstva s organizacijama,
institucijama i donatorima. Redovita komunikacija, dogovori o zajedni¢kim
aktivnostima i jasno definiranje obveza omogucit ¢e provedbu raznih projekata i
osiguravanje dodatnih resursa. Cilj ove aktivnosti je osigurati podrsku Udruzi



kroz razne oblike pomo¢i, uklju¢ujuci volonterske aktivnosti, financijsku
podrsku i uzajamnu stru¢nu suradnju.

» Pracenje i promicanje vrednota i nacela UN Konvencije o pravima osoba s
invaliditetom i nacionalnih strate$kih dokumenata, promocija primjera dobre
prakse Udruge, primjenjivanje minimalnih standarda kvalitete te suradnja s
tijelima, institucijama i civilnim sektorom;

» Apeliranje na povecanje pristupa¢nosti gradevina i prostora slijepim osobama;

» Sudjelovanje na obiljeZavanju Medunarodnog dana osoba s invaliditetom;

» ObiljeZzavanje Medunarodnog dana bijelog $tapa;

» Obiljezavanje Europskog tjedna mobilnosti;

» Sudjelovanje na Danima otvorenih vrata Udruga;

» Poticanje i razvoj volonterstava (uklju¢ivanje volontera u rad Udruge, razvijanje
surandje s Volonterskim centrima, uklju¢ivanje u obiljeZavanje Nacionalnog dana
volontiranja i akcije 72 sata bez kompromisa, suradnja s Udrugom IKS);

Program rada Udruge slijepih Sisatko moslavacke Zupanije-Sisak za 2026. godinu
usvojen je na Sjednici SkupS$tine Udruge odrzane dana 18. prosinca 2026. godine




